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TRT-1 suspendeliminar evolta a permitir demissdes na Estacio

Impedir uma universidade de demitir empregados fere o direito dainstitui¢cao de ensino de “rescindir
contratos de trabalho segundo critérios empresariais e contingéncias de mercado” e decisdo ja
proferida em tribunal.

Com esse entendimento, o desembargador José Geraldo da Fonseca, do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido (RJ) derrubou liminar da 212 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro que havia proibido a
Estécio de dispensar 1.200 professores, por considerar a medida arbitraria.

Nenhumalei no Brasil impede demisséo coletiva, disse Fonseca. “ Se, nos termos da norma coletiva e da
novaredacdo do art.477-A, daCLT, pelaredacdo da Lei 13.467/2017, aimpetrante pode dispensar
empregados, individualmente ou em grupo, sem prévia negociacdo com o sindicato da classe, qual quer
exigéncia que impeca, retarde ou diminua o exercicio desse direito traduz afrontaadireito liquido e
certo.”

Ele afirmou que j& havia suspendido outra liminar, proferida pela 682 Varado Trabalho do Rio de
Janeiro, que impedia a demisséo coletiva de professores pela Estécio. Para o desembargador, ndo é
porque uma ac¢ao sobre 0 mesmo tema é apresentada a outra vara que o juiz pode descumprir decisao
anterior de segunda instancia.

Fonseca disse que ndo ha recurso contra a primeira suspensao de cautelar que proferiu. Assim, disse, “a
liminar que deferi nos autos do primeiro mandado de seguranca continua valendo porque o juizo
primario ndo pode ignoré-la nem descumpri-la’.

O desembargador destacou que aliminar da 212 Vara do Trabaho do Rio foi baseada “nailagéo de que o
Ministério Publico do Trabalho esgotara a via administrativa para obter da aqui impetrante certa
documentacdo que seria hecessaria a instrumentalizacdo da agdo civil publica’. Esse fato, paraele, em
nada muda sua decisdo anterior.

Afirmou também que o argumento de que os estudantes foram ouvidos em audiéncia publica sobre o
assunto ndo tem valor juridico, “exceto para aferir a satisfacéo dos alunos quanto a qualidade do ensino”.
“Mas ainda que o sgja, aimpetrante ndo estava obrigada a fornecer ao Ministério Publico documentos
pessoais, de uso de sua atividade negocial. Caberia ao sindicato da categoria o fornecimento dessa
documentacdo, ou aos proprios interessados’, complementou.

O juizo de primeiro grau chegou a citar a garantia constitucional da igualdade ao analisar que a dispensa
seria discriminatéria dos professores mais velhos — o MPT alega que, numallista de 104 dispensados,
81 deles tém entre 50 e 81 anos de idade. Para o desembargador, no entanto, isso “é argumento
principiol 6gico, mas ndo é prova em sentido estrito”.

“Neste ponto, € for¢oso crer no argumento daimpetrante: se o Ministério Publico do Trabaho aceitaa
versdo da midia de que cerca de 1.200 professores seriam dispensados, mas ouviu e avaliou arescisdo de
102 professores, entdo aimpetrante estaria dispensando ou pretendendo dispensar apenas 8,5% de seu
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quadro. A ‘discriminacdo por idade’, portanto, ndo seria a base de suaintencdo de enxugar quadros, ja
gue somente teria atingido 8,5% do efetivo”, afirmou Fonseca.

Clique aqui paraler a decisdo.
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