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Nla criea nAerafarmg negociacdes coletivas mer ecem atencao

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

E inegavel que areformatrabalhistada Lei 13.467/17 trouxe gigantesco

impacto para os sindicatos, acostumados que estavam com a contribuicdo sindical compulsoria e que,
agora, devem remar contra a maré na busca da preservacao de receita. As noticiasdamidiaeas
revelagles de dirigentes sindicai's causam espanto, no minimo. Os aspectos juridicos das negociaces
coletivas e seus efeitos parecem nao importar mais.

Diante da situag&o de incerteza, para preservar receitas, os sindicatos poderiam adotar dois
comportamentos: (i) de forma auténtica e legitima convencer os trabal hadores de que o sindicato € corpo
e alma de seus préprios interesses e que a contribuic&o fortal eceria a busca por novas conquistas
trabalhistas; ou (ii) de modo autoritario e ilegitimo, sob 0 manto da negociagdo coletiva, transferir aos
patrdes, sem fundamento juridico e legitimidade, a obrigacdo de descontar a contribuicéo sindical de
trabal hadores associados ou ndo, agora real ocada no instrumento normativo, com nomes diversos, sendo
mais comum o de taxa negocial.

O primeiro comportamento exigiria que se despertasse nos trabal hadores, de forma mais avolumada, o
gosto pelarepresentacdo sindical, 0 que parece ndo ser tarefa facil porgue a unicidade sindical somada
ao intervencionismo enorme do Estado no contetido dos contratos de trabal ho afastou, estrategicamente,
os trabal hadores dos sindicatos. O discurso de que a Reforma Trabal hista € uma forma de suprimir
direitos dos trabal hadores tem sido usado e propagado com panico geral paraatrair os menos
informados. Todavia, l0go se esvaziara porque os trabal hadores perceberdo que os direitos sociais
continuam como antes e que, de fato, eles ganharam o livre arbitrio de manifestar aliberdade de
contribuir ou n&o aos respectivos sindicatos.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 15/12/2017



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

No segundo comportamento, o da negociacao coletiva, os sindicatos laborais contam com dois aspectos
relevantes: a fragilidade de muitos sindicatos patronais e uma voz de alguns segmentos da magistratura
trabal hista que lutam pela preservacgao do antigo modelo que, ndo se compreende bem, a quem teria
beneficiado se tantas mazel as causou.

Por melo da negociacéo coletiva os sindicatos pretendem o retorno da burocratizacéo, por exemplo, da
homologag&o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabaho perante o Sindicato, ou atransferéncia
para 0 empregador de obrigacéo ilegitima do desconto da contribuicdo sindical dos salarios de seus
empregados.

Este comportamento de sindicatos laborais impde aos sindicatos patronais muita consisténcia e seriedade
em relacao aos seus representados e deverdo adotar posi¢do de responsabilidade impar sob penade criar
para o setor econdmico enorme contingéncia trabal hista.Emprestar, 0 setor econdmico, a sua mao para
tirar do salario do empregado, arevelia deste, a contribui¢do sindical e com esta mesma méo entregé-la
ao sindicato ndo é mais tarefalegalmente imposta as empresas.

A jurisprudénciaja ndo permitia que sindicatos de empregados assim dispusessem.

Esta situacdo cadtica e de inseguranca permite que os sindicatos mais representativos se imponham com
obrigacdes juridicamente inconsistentes como na noticia publicada pelo site Rede Brasil Atual:

"Defendo o direito de quem ndo quer ser sdcio que assuma isso. A reforma trabalhista
estabel ece novas regras, entre elas que os acordos podem ser individuais. Qualquer um pode
negociar direto com a fabrica o seu sdbado, domingo, PLR, reajuste. Agora, nédo € justo
guem ndo paga por essa estrutura do sindicato, que € de vocés, dizer que ndo quer ser socio,
mas quer usufruir do acordo e da PLR negociadas por este sindicato”, argumentou o
presidente da entidade, Wagner Santana, o Wagnao.

De um lado esta certo o dirigente sindical ao afirmar que os beneficios conquistados em negociacdes
coletivas deveriam atingir apenas os associados, 0 que ndo se admitiria no model o da unicidade.
Todavia, se equivoca ao pretender a contribuicdo de quem ndo mantém vinculo juridico com o grupo
representado pelo sindicato. E, mais ainda, esta fora do ambito juridico de norma decorrente de conflito
coletivo de trabalho as negociacdes de PLR.

Conforme jativemos oportunidade de afirmar, as negociacfes de PLR compdem o ramo do direito
individual plarimo e ndo coletivo, abstrato. No caso, apenas para citar, trata-se de PLR no ambito da
empresa V olkswagen e que, do que se depreende, beneficiara todos os empregados em todas as fungbes
e profissdes, com sindicatos préprios tais como secretérias, motoristas, engenheiros, contabilistas, ainda
gue ndo sgjam metal Urgicos e gque, certamente, ndo estariam obrigados a contribuic¢éo de que falao
presidente da entidade.
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E, mais adiante, na mesma noticia, afirma Wagner Santana que sindicalizados estdo obrigando ndosdcios
a pagarem taxa ao sindicato:

“ Os companheiros compreenderam e votaram, por ampla maioria, para que aqueles que
n&o sdo associados ao sindicato paguem uma taxa pelas conquistas alcancadas. Ndo seria
justo o trabalhador sindicalizado pagar por uma estrutura que garante a negociacao, a luta,
e aquel es ndo associados serem beneficiados sem contribuir com nada.”

Com isto, ndo restam davidas de que muito ainda ha que se evoluir em termos sindicais para se
compreender que a escolha do sistema sindical por categoriaimpede juridicamente imposi ¢oes por
auséncia de vincul o associativo, sem falar dailegalidade da transferéncia de obrigacdes a terceiros
descompromissados da associacéo.

Ora, ajurisprudénciatrabal hista ja teve oportunidade de se uniformizar contra aimposic¢éo de
contribuicéo assistencial para ndo socios do sindicato no Precedente Normativo 119 para afirmar que

"a Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associacéo e
sindicalizacgo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencao
coletiva ou sentenca normativa estabel ecendo contribuicdo em favor de entidade sindical atitulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabal hadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem
tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucéo os valores irregularmente descontados.”

Namesma linha o Supremo Tribunal Federal aprovou a Simula Vinculante 40 para dizer, quanto a
contribuicéo confederativa que “A contribuic¢éo confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da Constituicdo
Federal, sO é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.

O fundamento essencial dessa orientacéo jurisprudencial é de que aimposi¢ao de pagamento a ndo
associados de contribui¢des para custeio de entidade sindical fere o principio daliberdade sindical, além
de violar aregra de protecéo ao salario.

Portanto, aregra do artigo 513 da Consolidacéo das Leis do Trabalho que permite as entidades sindicais
impor contribuigdes tem eficécia apenas e t&o somente em relagdo aos seus associados.

Para as empresas, 0 atual cenario da aplicacéo da legislacdo trabalhista, no ambito individual, merece
avaliagdo acurada e muita cautela para observar o texto dalei e verificar o que seria pertinente em suas
operactes. No ambito das relacdes coletivas, negociar de forma participativa, observando sempre que, a
partir da contribuicdo sindical facultativa, o atual model o de organizacéo e representacéo sindical se
transforma e os debates no local de trabalho ter&o mais ressonancia do que os das negociagdes em
ambitos territoriais mais largos.

Portanto, as negociagdes coletivas ndo podem servir de instrumento de ilegalidades e arbitrariedades.
Merecem construir algo com bom senso e com olhar para o futuro.
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