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Nao entregar guias do seguro-desemprego ger a indenizacao

Na&o fornecer as guias para o trabalhador pedir o seguro-desemprego geraindenizacdo. Com esse
entendimento, a4 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho condenou uma empresa do setor de
construcao civil ao pagar indenizac&o substitutiva a um servente por ndo ter fornecido esses documentos.

A turmaressaltou o entendimento de que aindenizagdo se refere ao ndo fornecimento das guias,
independentemente da constatacéo de que o empregado preencheria os requisitos legais parao
recebimento do beneficio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido manteve sentenca da 6 Vara do Trabalho de Natal que
julgou improcedente o pedido, afirmando que o empregado ndo fazia jus ao seguro-desemprego nem a
gualquer indenizagao a ele relacionado.

No recurso ao TST, 0 operario sustentou que n&o cabe ao empregador questionar se o trabalhador tem ou
nado direito ao beneficio, como entendeu o TRT, mas tdo somente fornecer-lhe as guias necessarias para
que possa solicité-1o, cabendo ao érgéo competente processar ou ndo a solicitacao.

A relatora do recurso, ministra Maria de Assis Calsing, observou que o pedido de indenizacéo diz
respeito apenas ao ndo fornecimento das guias de seguro-desemprego pelo empregador,
independentemente, portanto, da constatacéo de que o empregado preencheria os requisitos legais para o
seu recebimento. Segundo a ministra, diferentemente do entendimento do TRT, n&o cabia ao empregado
comprovar que tenha havido trabalho anterior, umavez que cabe ao 6rgdo previdenciario verificar a
ocorréncia dos requisitos autorizadores para a concessao do beneficio.

O néo fornecimento das guias pelo empregador impede o trabalhador de pleitear o seguro-desemprego e,
de acordo com o item |1 da Simula 389 do TST, origina o direito aindenizacdo requerida. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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