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TST restabelece justa causa de vigia que levou amigas para empresa

Depois de ter sido advertido duas vezes pelo mesmo motivo, 0 vigia que permite a entrada de pessoas
n&o autorizadas na empresa durante seu turno pode ser demitido por justa causa. Assim, a 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de uma empresa de navegacdo e restabel eceu sentenca
gue julgou improcedente o pedido de reversao de justa causa do profissional de seguranca.

De acordo com os autos, o vigiafoi flagrado consumindo bebida alcodlica no posto de trabalho junto de
mulheres que moravam pelaregido. A empresaja havia o advertido em duas oportunidades e decidiu,
apos sindicancia, aplicar ajusta causa por incontinéncia de conduta e mau procedimento, motivos
previstos no artigo 482, adinea“b”, daCLT.

O vigia, ao requerer areversio da justa causa, alegou que o empregador queria obriga-lo aassinar um
pedido de demissdo e, a0 se negar aassinar, foi demitido por justa causa.

Para o juizo da 112 Vara do Trabalho de Manaus (AM), a Amazonav conseguiu comprovar a necessidade
da aplicacéo da demisséo por justo motivo, diante da gradacdo das penalidades. “ Cumpria ao trabal hador
aprova do reconhecimento da fragilidade da justa causa aplicada, mas ndo o fez”, afirma a sentenca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM e RR), em recurso, condenou a empresa ao
pagamento das verbas rescisorias, por entender gue a conduta irregular do empregado néo foi
suficientemente grave para ensgjar a aplicacéo da penalidade maxima. “ Ao longo de mais de dez anos de
labor, o autor apenas recebeu duas adverténcias’, destacou o TRT.

Gradacéo de penalidades

O relator do recurso daempresa ao TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, ressaltou que o vigiatem
aresponsabilidade de resguardar a seguranca do ambiente de trabalho e proteger o patrimoénio da
empregadora e das pessoas que circulam pelo local. Diante dos resultados da sindicéncia e de confisséo
do proprio trabalhador, ndo ha controvérsia quanto a praticairregular, € a empresa, por suavez,
comprovou ter cumprido a exigéncia de gradacéo de penalidades. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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