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Se prevista em norma, “quebra de caixa” deve ser paga por banco

Se uma norma interna da empresa prevé o pagamento de extra para quem exercer determinada funcéo, o
valor deve ser pago mesmo que ndo esteja previsto em lei. Com esse entendimento, a juiza Elysangelade
Souza Castro Dickel, em exercicio na 12 Varado Trabaho de Brasilia, garantiu a uma operadora de
caixa da Caixa Econémica Federal o recebimento da parcelaintitulada "adicional de quebrade caixa'.

Marcello Casal Jr./ABr
B

com a cobertura de valores a descoberto, Marcello Casal J/ABr

A trabalhadora afirmou que, por causa de suafuncéo, exercida desde abril de 2013, é obrigada a arcar
com a cobertura de eventuais val ores a descoberto, do seu proprio bolso, sob pena de ter instaurado
contrasi um processo disciplinar punitivo.

Disse que, mesmo havendo previsdo no regulamento da empresa de recebimento de valor atitulo de
guebra de caixa, nunca recebeu a parcela de "adicional de quebra de caixa" correspondente, mas téo
somente a sua gratificacéo de funcéo.

Para a autora, contudo, afuncdo em questéo possui hatureza totalmente distinta, umavez que o
"adicional de quebra de caixa" visariarepor ao trabahador as possiveis diferencas de caixa a que estéo
sujeitos por lidarem diretamente com numerario, recebendo pagamento e emitindo troco.

A empresa, em defesa, sustentou que "adicional de quebra de caixa' era umaremuneracéo pelo exercicio
da atividade de caixa, que vigorou entre novembro de 1998 e janeiro de 2004. Dessa forma, como a
autora da reclamacéo entrou para o banco apenas em 2011, essa parcelando se aplicariaa€ela, queja
recebe a gratificacéo pelafuncéo exercida.
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Per cepcdo ssimultanea

Mesmo ndo havendo previsdo legal que garanta a recebimento da parcela em quest&o, a magistrada
constatou que no Regulamento de Pessoal RH-53, da CEF, de julho de 2013, consta expressamente queo
empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a quebra de caixa, percebera valor adicional
especifico a essetitulo.

“A Unica conclusdo a que € possivel se chegar € ade que havia previsdo em norma interna da Reclamada
para o pagamento da parcela pleiteada pela Reclamante ao tempo em que exerceu atividade inerente a
quebra de caixa. E verdade que constam dos presentes autos vérias versdes da mesma norma interna,
todavia, uma vez assegurado por hormainterna o direito a percepcdo da referida parcela as alteracoes
subsequentes n&o poderiam ser prejudiciais ao trabalhador, em razdo do que dispde o artigo 468 (cabeca)
da Consolidacéo das Leisdo Trabaho (CLT)", afirmou ajuiza.

Como ficou comprovado que a autora da reclamagéo trabalha na funcéo de caixa desde abril de 2013 e
desde junho do mesmo ano de forma efetiva, sem receber a parcela, ajuiza condenou a empresa a pagar
atrabalhadora o adicional de quebra de caixa, parcelas vencidas e vincendas, com os devidos reflexos
em férias com o tergo constitucional, 13° salérios, horas extras e FGTS. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-10.
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