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Desconto apos férias pagas indevidamente nao ger a r epar acao

Um trabalhador que recebeu pagamento indevido de férias ndo € prejudicado se a empresa desconta
parte de seu salario parareaver o valor. Com este entendimento, a 32 Turmado Tribuna Superior do
Trabalho excluiu de condenagéo imposta a empresa do ramo alimenticio o pagamento de indenizagéo
por dano moral aum promotor de vendas que teve o0 sal&rio descontado em trés meses para devolver
férias pagas indevidamente. Para os ministros, o ato do empregador foi licito e benéfico ao empregado,
pois o desconto até poderiater sido feito de uma so vez.

Na reclamacdo trabalhista, o promotor disse que recebeu as férias em junho de 2007, e utilizou o
dinheiro para custear tratamento de salde do proprio pai. No entanto, a empresa constatou 0 equivoco no
repasse, e cobrou o valor em trés parcel as debitadas nos contracheques até setembro. O trabal hador
pediu reparacéo por danos morais aegando que a medida o deixou sem salério nos meses de julho e
agosto.

Apobs o juizo de primeiro grau indeferir o pedido, o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES)
determinou indenizagdo de R$ 1 mil. Parao TRT-17, se 0 depdsito do dinheiro das férias fosse
equivocado, o reembolso seria cabivel, mas a empresa ndo poderia deixar o promotor de vendas sem
salario, pois aremuneracdo € essencial para a sua sobrevivéncia.

O relator do processo no TST, ministro Alexandre Agra Belmonte, assinalou que € legitimo o desconto,
até integralmente, no més apods o repasse incorreto. Para ele, aempresa, ao cobrar em parcelas,
beneficiou o empregado. Ainda de acordo com o relator, a conduta ndo configurou ato ilicito a motivar
indenizacdo. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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