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ogado trabalhista

Sancionada pelo presidente Michel Temer em julho, a

reforma trabal hista criara seguranca juridica e aumentara o nimero de vagas de emprego, na visdo do
advogado Décio Freire, especiaistaem Direito do Trabaho e atuante na defesa das empresas.

Freire aplaudiu os 358 artigos, incisos, paragrafos e aineas alterados na Consolidacéo das Leis do
Trabalho. De acordo com o advogado, a reformafaz com que o processo do trabalho seja equiparado ao
civil quanto a prazos, o que € um avango. Além disso, ele vé nas mudangas uma aproximacao do
empresario e do trabal hador. “ Fundamental mente essas reformas visaram valorizar o cidadéo
empregado”, afirmou, em entrevistaa ConJur.

Quando se privilegia as negociacdes, ou seja, dando forca realmente ao que o individuo
assina, ao documento firmado, a negociacdo individual e anegociagao coletiva, € claro que a
tendéncia é reduzir o litigio— Décio Freire

Do alto de sua experiénciajunto ao meio empresarial, 0 advogado afirma que areforma deve estimular o
investimento no pais. “1sso vai gerar, naturalmente, um entusiasmo maior. Primeiro para o investidor,
gue, obviamente, quer investir em um pais onde a legislacéo é segura, firme, mas que ndo engesse.
Segundo € o préprio empresario, que vai se sentir mais gestor do seu negécio”, diz.
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O advogado afirma que a Consolidacdo das Leis do Trabalho funcionou para a época que foi feita, mas
gue ja ndo atendia aos ansel 0s dos tempos atuais.

Enquanto alguns magistrados e procuradores do Traba ho, movimentos sociais, sindicatos e partidos de
esguerda, afirmam que areformatiradireitos do trabalhador, Freire afirma que isso simplesmente ndo é
possivel: "Os direitos dos trabal hadores, sejam eles urbanos ou rurais, séo assegurados pelo artigo 7 da
Constituicao, quem tem ali 34 incisos. E, sendo areformaumalei ordinaria, ndo se sobrepde a
Constituicdo”, afirma.

Lelaaentrevista:

ConJur — Vocé acha que areforma trabalhista foi satisfatéria ou, como dizem, foi a que deu para
fazer?

Décio Freire— Tenho falado isso rotineiramente: ela me surpreendeu. Nao s6 a mim, mas a todos
aqueles que operam na &rea trabal hista. Essa coordenagdo em meu escritdrio € feita por um autor de
varios e varios livros em Direito do Trabalho, ele também foi surpreendido. Entéo eu entendo que elafoi
extramente alvissareira. Superou as expectativas. Eu tenho dito que o que esse governo fez ap aprovar
essas reformas jafoi mais do que todos os anteriores. Porque ndo s6 aCL T é de 1943, e por isso
extremamente arcaica para 0s tempos atuais, como, pouca gente sabe, tem entre suas bases uma norma
ainda mais antiga. Parte da base veio das enciclicas do Papa Ledo X |11 de 1891. E umalegislacio que
serviu a época. Quando Getulio Vargas promulgou a CLT, ela serviu, era uma modernidade. Mas hoje
ndo. Ent&o acho que essas reformas vieram tardiamente, mas ainda bem que vieram.

ConJur — Qual ponto maisimpressionou na reforma?

Décio Freire — Foram trezentos e cinquenta e oito artigos, incisos, parégrafos e aineas alterados. Para
nos, advogados, eu destaco o fato de elater equilibrado a questdo de prazos. Embora o Codigo do
Processo Civil preveja prazo em dias Uteis, 0 processo de trabalho ndo acompanhava. E uma série de
outras situacdes ligadas ao processo do trabalho, todas benéficas ao estabel ecer uma equidade com o
processo civil.

ConJur —Qual serd a mudanca na pr atica dessas mudancas?

Décio Freire— A reformaflexibilizou arelacdo de trabalho. A primeira coisa é que ela estabel eceu
umarelacdo mais proxima entre empregado e empregador. Conferiu mais importancia as negociacoes
coletivas e até as individuais. Por isso tenho conviccdo que o empresario naturalmente vai ter mais
liberdade para gerir arelacdo de trabalho ali existente. Ele tem mecanismos que permitem

mais liberdade de gestdo. 1sso vai gerar, naturalmente, um entusiasmo maior. Primeiro para o investidor,
gue, obviamente, quer investir em um pais onde a legislacéo é segura, firme, mas que ndo engesse.
Segundo é o proprio empresario, que vai se sentir mais gestor do seu negocio. Entdo acredito também
gue isso deva ser benéfico.

ConJur — Ha expectativa de diminuir o nimer o de agbes trabalhistas?

Décio Freire— Quando se privilegia as negociagdes, ou sgja, dando forca realmente ao que o individuo
assina, ao documento firmado, a negociagéo individual e a negociagao coletiva, € claro que atendénciaé
reduzir o litigio. Porque, afinal de contas, negociacao esta sendo privilegiada e € prévia. Entdo a
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tendéncia, a expectativa, € que hgjaumareducdo gradual de litigio. Uma mudanca de filosofia e uma
reducéo delitigio.

ConJur — Existe um receio dentro do mundo empresarial que o Supremo Tribunal Federal barre
mudancas da reforma, declarando que alguns pontos sdo inconstitucionais?

Décio Freire— Durante o debate sobre a reforma, muito se falou que o trabal hador teria uma perda de
direito. E efetivamente ndo existe isso. Os direitos dos trabal hadores, sejam eles urbanos ou rurais, S0
assegurados pelo artigo 7 da Constitui¢cdo, quem tem ali 34 incisos. E, sendo areformaumale ordinaria,
ndo se sobrepde a Constituicdo. Todos os direitos fundamentais estdo ali elencados na Constitui ¢&o.
Entdo ela ndo tras perda de direito e nem gera inseguranca para o trabalhador, no meu modo de ver. A
Constituicéo foi respeitada, a ponto de, por exemplo, o proprio presidente do Tribuna Superior do
Trabalho, ministro Ives Gandra, fazer uma defesa el ogiosa das reformas. Questionamento pode haver,
mas nenhum tipo de declaracéo de inconstitucionalidade ou coisa que o valha, porque, no meu modo de
ver, ndo ha

ConJur — As manifestagbes contrarias do Ministério Puablico do Trabalho e entidades de juizes do
Trabalho sdo motivadas por inter esses classistas?

Décio Freire— Toda mudanca, sobretudo uma mudanca depois de 70 anos, geraresisténcia. Existem
temores. Existe inseguranca, se vai dar certo, se ndo vai dar certo. Entéo eu prefiro ver por esse lado: é
um debate democratico, onde todos colocaram as suas posi¢des e houve a sangéo dalel. E acredito que
ela—ai vem o ponto de vista, naturalmente de advogado, e de advogado de empresa — tem tudo para dar
certo. Aacredito que vai facilitar muito a vida tanto do trabalhador como do empresério.

ConJur — O senhor concorda que o principal ponto da reforma é dar forca ao acordo feito entre
empresas e trabalhador es?

Décio Freire — Fundamentalmente essas reformas visaram val orizar o cidaddo empregado. Porque
varios atos que o proprio empregado praticava por vontade propria, até entdo teriam que ser quase que
tutelados pelo sindicato ou por 6rgaos de registro. As reformas flexibilizaram isso, ou sgja, deram mais
importancia para o cidaddo e para a vontade do cidad&@o. A quest&o, por exemplo, do fim da contribuicdo
sindical obrigatéria é amodernidade. Isso € a democracia. Ou sgja, o trabalhador deve querer ser
sindicalizado, ele deve querer contribuir. E um ato de vontade, ndo um ato de obrigagdo. Isso tudo € uma
evolugdo. Da mesma forma que na década de 1940 talvez fosse necessario. Obvio que nés tinhamos uma
situacdo totalmente diferente, formagéo inclusive pessoal dos empregados, dos trabalhadores.

ConJur — A dispensa da necessidade de homologacgdo dos sindicatos par a atos como demissao
muda muito o diaadia?

Décio Freire— N&o acho que mude. Gera uma maior autonomia para o trabalhador, um maior respeito
avontade dele, que ndo necessita de tutela. Essa questdo da rescisdo de trabalho por comum acordo é
extremamente alvissareira. Até entdo, se o funcionario pedia demissdo, ndo ganhava nada. Com anova
reforma, pode ter rescisdo conjunta, de comum acordo. Ent&o a pessoavai ganhar 50% do aviso prévio,
damultafundiaria[do FGTY evai levar 80% do fundo de garantia. Entdo acho que a 6tica é a melhor
possivel. O Brasil precisava muito disso. E nesse periodo em que nés estamos, de tanta noticiaruim, as
reformas foram realmente uma luz.

ConJur — Agora existe a expectativa que o presidente Michel Temer edite uma medida proviséria
pararegular alguns pontosdalel. No que o senhor acha que ele vai mexer?
Décio Freire—
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N&o acho que mude a essénciade nada. A expectativa é de que essas reformas pudessem realmente
permanecer como foram sancionadas. Ou sgja, houve audiéncias publicas, houve votacéo na Camara,
houve votacdo no Senado. Houve ampla discussdo. Eu mesmo estive na CCJ do Senado no diada
votacdo. Teve discussdo acal orada, técnica entre os parlamentares. Se tudo foi discutido e votado
democraticamente, acho que tem que preval ecer.

ConJur — A extingéo do processo caso ele ndo sgja julgado em oito anos vai promover celeridade?
Décio Freire— O que existe € agora € a prescri¢ao intercorrente, em que o processo ndo pode ficar
parado dois anos. 1sso existe na Justica comum e funciona. E vejabem, é rarissimo se deparar com a
prescricao intercorrente ou com a declaracéo de prescricdo intercorrente. Sdo excegdes importantes para
gerar uma equidade com o processo civil. A CLT reline ndo sO alegislacdo darelacdo de trabalho, mas
também a do processo do trabalho. Assim, ndo tem um codigo do processo de trabalho ea CLT utiliza
anal ogicamente o codigo do processo civil naquilo que ndo é definido nela. Agora trouxeram para dentro
do processo de trabalho maior equidade. Nao tem sentido a Justica do Trabalho ter um prazo corrido em
diae, no processo civil, em dia util.

ConJur — E quanto a possibilidade de o Tribunal Superior do Trabalho vetar mudancas com a
edicdo de sumulas?

Décio Freire— Outro avanco é a vedacdo da criacdo de anunciados e simulas criando direito ndo
previsto em lei. Temos 0 exemplo daterceirizagéo: o enunciado 331, que veda aterceirizacéo de
atividade-fim, dizendo que €ilegal. S6 que ndo existe nenhumalei que vete terceirizagdo de atividade-
fim ou de atividade-meio ou de qualquer tipo de atividade. Se na Constituicdo Federal fala que ninguém
pode ser proibido fazer alguma coisa ou obrigado afazer alguma coisa se ndo em virtude de lei, como
podem considerar ilegal algo que ndo esta nalei? E isso que agora as reformas fizeram: pacificaram. Se
nao haumalei que proiba terceirizagéo, ndo € por enunciado que vai se proibir, criando um direito.

ConJur — E o fracionamento dasférias, € uma mudanca bem-vinda?Décio Freire— Acho uma
demonstracdo de respeito ao cidaddo a questéo do fracionamento das férias. Ele ndo € obrigacéo, é
facultativo. Na verdade, isso esta aqui regularizando uma situag&o que existe. E um respeito ao cidado,
gue pode fracionar caso queira.

ConJur — Quais os outr os pontos da r efor ma que vocé destaca?

Décio Freire— A normatizacdo do teletrabal ho, ou sgja, da pessoa que trabalha em casa utilizando
mecani smos da tecnologia da informacdo, é importantissima. Ha a questdo do banco de horas extras,
podendo compensar até o prazo de seis meses, que é fundamental para a empresa gerir a sua atividade.
Muitas vezes, as companhias tém periodos de picos e outros de baixa. Assim, pode fazer essa
compensacdo sem lesdo nenhuma ao empregado. Acho muito importante a propria formacéo de grupo
econémico, porque a mera identidade de sdcios passa a ndo ser, vamos dizer, preponderante para
caracterizar o grupo econdémico. No plano da equiparacdo saarial, a empresa antes precisavater um
plano de cargos de salérios registrado para que aquilo ali pudesse demonstrar que ela tem uma evolucéo
horizontal e vertical. Agorando, agora pode ser uma norma interna da empresa, desde que fique
comprovada sua existéncia.
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