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Empresatera querentegrar adventista que serecusou a trabalhar

Caso uma empresa queira que um empregado trabalhe em um dia que suareligido ndo permita, eladeve
provar area necessidade desse trabalho e que ndo € possivel remanejar outro funcionério. Com esse
entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou uma empresa publica de
Minas Gerais areintegrar umavigia cujadispensafoi considerada discriminatoria. A 12 Turmado TST
n&o admitiu o recurso por n&o constatar as violagdes constitucionais e legais alegadas pela empresa.

A trabalhadora foi admitida em maio de 2010 e trabalhou pouco mais de um ano numa agéncia do DER-
MG em Manhumirim (MG) até ser demitida sem justa causa. Na reclamacdo trabal hista, ela afirmou que
foi dispensada por pertencer algreja Adventista, cuja doutrina proibe o trabalho no periodo entre o por
do sol de sexta-feira e o de sabado. Essa condicdo, segundo €ela, foi aceita tacitamente até setembro de
2010, quando a empresa passou a exigir que trabal hasse aos sdbados e, diante daimpossibilidade, veio a
demisséo.

A empresa justificou a dispensa dizendo que a vigia néo tinha disponibilidade de horario para atender as
necessidades do setor, e ndo havia outra vaga compativel pararemanejamento. Paraaempresa, a
alegacdo de que a crencareligiosafoi determinante para sua demissdo era “fruto de sua mente fértil e
imaginéria’, e que ela, por ter entrado através de concurso, “ estava ciente das condicdes, local e horario
de trabal ho definidos pela empresa’.

llegal ediscriminatoria

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), atrabalhadorafoi vitima de discriminacéo
religiosae adispensafoi ilegal. Segundo o TRT-3, ndo ficou comprovada areal necessidade de que a
vigiatrabal hasse aos sdbados, nem os eventuais prejuizos causados pela manutencdo de seu horéario
anterior, nem ainexisténcia de vagas para remanejamento.

No recurso ao TST, os advogados da companhia alegaram gque a contratacéo por concurso publico ndo
impede a empresa de despedir seus empregados. Para a defesa, ndo ha determinacdo expressa do artigo
37 da Constituicdo Federal quanto a necessidade de motivacdo dos atos praticados pela administracéo
indireta.

Contudo, o relator do recurso, ministro Hugo Carlos Scheuermann, assinalou que a controvérsia ndo €
propriamente sobre a necessidade ou ndo de ato motivado para dispensa, e sim sobre discriminagéo. “A
empresa ndo contestou no recurso o fundamento do TRT-3 de que adispensafoi discriminatoria’,
afirmou.

A decisdo da 12 Turmafoi unanime. Apos a publicacdo do acérddo, a empresa interpds recurso
extraordinario, afim de levar o caso ao Supremo Tribunal Federal. A trabalhadora, por suavez, pediu
antecipacdo de tutela visando a reintegracdo imediata. Os dois pedidos estéo sendo examinados pela vice-
presidénciado TST. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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