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Estabilidade para gravidas se estende duas semanas ap0s aborto

Uma empregada gestante que sofreu aborto espontaneo tem garantia a estabilidade provisoria no
emprego desde a concepcdo até duas semanas apds o morte do feto. Por isso, a 52 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho garantiu a uma industriaria do setor de calcados do Rio Grande do Sul a
estabilidade pretendida e condenou a empresa ao pagamento de indenizago.

Na reclamacéo trabal hista, a empregada disse que a época da dispensa estava gravida e, portanto,
amparada pela estabilidade provisoria. Logo apds a demissdo, ela perdeu o bebé. Alegou ainda que a
empresa a teria dispensado sem fazer o exame meédico demissional. Ela apresentou exames médicos para
comprovar agravidez e pediu o pagamento dos salarios devidos entre a dispensa até duas semanas apds
0 aborto espontaneo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o indeferiu o pedido de estabilidade por entender que o
artigo 10, inciso 11, alinea“b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT) da
Constituicéo da Republica, que veda a dispensa da gestante até cinco meses apds o parto, ndo trata dos
casos de aborto. Em relacdo aindenizacdo pretendida, a deciso ressalta que ndo ela seria devida porgue
aacao so foi gjuizada 18 meses apds a ata do hospital e 20 meses apds a 0 término do contrato de

trabal ho.

Repouso remunerado

No TST, ao analisar o pedido da empregada, o ministro Jodo Batista Brito Pereira observou que,
segundo o artigo 395 da CL T, “em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, amulher tera um repouso remunerado de duas semanas’. E destacou que o TST, ao interpretar os
dispositivos do ADCT eda CLT, uniformizou o entendimento no sentido da garantia da estabilidade
pelo mesmo periodo apds o aborto espontaneo.

Em relacdo a demora no ajuizamento da acdo, usada pelo TRT-RS para negar a indenizacdo, o relator
lembrou que o Unico pressuposto para que a empregada gestante tenha assegurado o seu direito a
estabilidade “ € que esteja grévida, ndo se cogitando de outro prazo para o g uizamento da acdo, sendo o
de dois anos apoés a extincdo do contrato de trabalho”. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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