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Dar aumento no mesmo valor paratodos os servidor es fereisonomia

Aumentar os salarios de todos os servidores pelo mesmo valor fere o principio daisonomia, ja que quem
ganha menos tera um aumento percentual maior. Com esse entendimento, a 5 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho condenou 0 municipio de Itatiba (SP) a pagar diferencas salariais auma
empregada publica por ter aplicado regjustes em valor Unico paratodos os servidores.

De acordo com aturma, a conduta violou o principio daisonomia na administracéo publica, descrito no
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, segundo o qual aremuneracéo dos servidores é fixada por
lei especifica e sem distingdo de indices de regjuste.

Educadora de creche, a empregada alegou que o municipio violou a norma ao regjustar os salarios em
R$ 200 e R$ 150, mediante duas leis editadas em 2007 e 2009, respectivamente. A aplicacdo de valores
fixosteria, segundo €ela, resultado em aumento mais expressivo para os servidores de menor
remuneracdo, gerando disparidades salariais e prejuizos aos servidores de maior salario.

Ojuizo daVarado Trabaho de Itatiba (SP) deferiu o pedido da educadora, com reflexos em outras
parcelas trabalhistas. A deciséo, no entanto, foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP), para quem os valores concedidos dizem respeito aaumento real discricionario, e
n&o se confundem com o regjuste anual geral.

Revisdo geral
Para o relator do processo no TST, ministro Caputo Bastos, tratou-se, sim, de revisao geral anual em
valores fixos, em desacordo com a norma que impde identidade de indices.

“O municipio de Itatiba, ao estabelecer o pagamento de quantiafixa atitulo de recomposicéo salarial,
concedeu regjustes diferenciados, pois, ao contemplar servidores que possuiam remuneracéo distinta
com o mesmo valor fixo, acabou utilizando irregularmente indices de regjuste diversos’, concluiu o
ministro. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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