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Opiniao: Aposentadoria especial dostrabalhadores em hospitais

Muitas sdo as dificul dades que os trabal hadores na érea da salide possuem para se aposentar. A principal
delas, sem sombra de davidas, é a desinformacéo sobre as regras da aposentadoria. |sto ndo ocorre,
evidentemente, por desinteresse, ou até mesmo falta de tempo. O que acontece € que a aposentadoria
especia dos trabalhadores em hospitais possui regras de dificil interpretacéo e demanda prova bastante
especifica

A aposentadoria Especial € devida ao trabalhador que comprovar exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e
biol 6gicos, ou associacdo de agentes, de forma habitual e permanente, pelo periodo de 15, 20 ou 25
anos. No caso especifico dos trabal hadores em hospitais, o periodo minimo é de 25 anos. Ndo exige
idade minima.

O hospital €é um local onde vigora um sistema altamente sofisticado para atendimento de pessoas
doentes, obtencéo de diagnosticos e prescricdo de tratamentos. Todavia, para quem trabalha

habitual mente em seu interior trata-se, sim, de um local de risco, pois 0s agentes biol dgicos estéo
presentes em todos os espacos. Ndo importa se € um médico, enfermeira, vigilante, recepcionista,
responsavel pelafarmaciaindustrial, nutricionista, auxiliar de almoxarifado, trabalhador da manutencéo,
setor de compras, lavanderia, ou trabalhador de qualquer outro setor do nosocomio, o trabalho nessetipo
de ambiente sera sempre insalubre, pois expde o trabal hador aos agentes biol 6gicos.

Muitos, talvez, pensem que a afirmagéo acima esta parcialmente correta, principa mente diante do que se
conversa em corredores e setores de recursos humanos dos hospitais. Acontece que o entendimento do
INSS n&o é amplo como o defendido acima. Para a Previdéncia Social tera direito a aposentadoria
especial apenas agquel es trabal hadores que comprovem contato permanente com pessoas infectadas em
hospitais — portanto, que laborarem em ambientes onde haja o isolamento, ou outras medidas de controle
de risco biolégico. Do contrario, o 6rgdo previdenciério ndo reconhece a exposi ¢ao.

Ocorre que essarestricdo do INSS esté prevista em decretos, e ndo na Constituicdo Federa e, tampouco,
nalLe de Beneficios da Previdéncia Social, de modo que, para os tribunais, elas ja nascem ilegais.
Mediante a realizagdo de uma periciatécnica, os tribunais avaliam o contexto da atividade do
nosocomiério. Assim, mesmo que o traba hador estejalotado em um setor administrativo do hospital,
por exemplo, se diariamente se deslocava para algum setor de risco, como bloco cirdrgico, isolamento,
ou outro ambiente similar, cabe reconhecer a exposi ¢&o.

Outro aspecto importante é€ que, em determinados casos, muitas vezes ndo se encontram subsidios paraa
aposentadoria especial pela exposicdo aos agentes biol 6gicos, mas em uma andlise do ambiente de
trabalho se constata a exposi¢do a agentes quimicos (componentes quimicos, agentes agressivos do lixo
etc) ou fisicos (ruidos, calor, frio etc) ou até mesmo associacéo de agentes.

E, por fim, cabe referir que, mesmo nos casos em que o trabal hador n&o tenha exercido os 25 anos
integrais em ambiente hospitalar, mas sim tempos inferiores junto a esses ambientes, € possivel a
conversao do periodo insalubre para tempo comum, gerando um incremento no tempo de contribuicéo
de 40%, a também permitir um computo diferenciado e, muito provavel mente, uma aposentadoria mais
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cedo.

A aposentadoria especia ndo € nenhum favor, mas um direito constitucional dos trabalhadores em
hospitais.

Date Created
14/08/2017

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/08/2017



