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TST julga seltaipu deve pagar 0 mesmo a brasileiros e paraguaios

A Secéo de Dissidios Coletivos do Tribuna Superior do Trabalho comega nesta segunda-feira (14/8) a
julgar o primeiro dissidio coletivo da histéria da usina hidrel étrica Itaipu Binaciona gue trata de
isonomia entre brasileiros e paraguaios. Quatro sindicatos reclamam falta de isonomia nas tabelas
sadariais dos empregados no Paraguai e no Brasil.
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TST julgara se dever Itaipu Binacional deve usar amesmatabelasaarial para corrigir

remuneracdes de empregados das duas margens do Rio Parana.
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O processo estano TST por causa de recurso dos sindicatos contra decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido (Parand) que negou pedido de isonomia nas tabelas salariais. Eles alegam que as
tabel as salariais dos funcionarios da Margem Direita (Paraguai) é mais benéfica que a dos empregados
da Margem Esguerda (Brasil). Segundo as entidades, enquanto no Paraguai 0 menor salario equivale a
8,64% do maior, no Brasil, amenor remuneracéo € 5,65% damaior.

Jaaempresa afirmou que, de fato, o tratado internacional que rege as relagdes de trabalho da companhia
prevé isonomia e igualdade no tratamento. Mas faz a excegéo dos planos de carreira e das tabelas
salariais, que deverdo se adequar as realidades sociais e econdmicas dos lugares. A companhia é
representada pel os advogados Patrick Rocha de Carvalho, Maria Fernanda Sbrissia e Pedro
Campana Neme, do escritério Vernalha, Guimarées e Pereira Advogados.

O TRT-9 concordou com Itaipu. Em julho de 2016, a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos da
corte considerou que a aplicacéo das mesmas diferencas percentuais, “por si s, desconsidera

parti cul aridades monetérias e socioecondmicas entre 0s dois paises, tratando-se de questdo de enorme
complexidade”. Por isso, continuou o0 acorddo, “ndo hd amparo para ainterpretacdo literal do principio
daisonomia como dever de igualdade na proporcéo das diferencas salariais entre os niveis de carreiras’.
Venceu o voto do relator, desembargador Aramis de Souza Silveira.

A acéo de dissidio coletivo corre desde setembro de 2015, quando os sindicatos dos trabal hadores em
empresas de producdo e distribuicdo de energia (Sinefi), dos engenheiros do Parana (Senge), dos
empregados de concessiondrias de energia de Curitiba (Sindenel) e de administradores do Parana
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(Sinaep) decidiram entrar em greve. Segundo eles, atabela salarial dos empregados brasileiros de Itaipu
éinjusta em relacéo a tabela dos que esta no lado paraguaio.

O julgamento do dissidio pelo TST esta marcado para esta segunda as 14h, sob arelatoria da ministra
DoraMaria da Costa. N&o h& previsdo paraterminar, mas todas as partes envolvidas vao fazer
sustentacao oral.
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