
TST abre concurso para servidores com ensino superior e médio

Serão abertas na próxima quinta-feira (17/8) as inscrições de concurso público para cargos do quadro
permanente de pessoal do Tribunal Superior do Trabalho e formação de cadastro de reserva. São 52
vagas, distribuídas em seis carreiras de nível superior e três de nível médio.

Para o cargo de analista judiciário (nível superior), são três vagas para bacharéis em Direito na área
judiciária. Outras três são destinadas à área administrativa, para pessoas formadas em qualquer curso de
graduação.

Também há seleção para o setor de análise de sistemas (1 vaga, para graduados ou pós-graduados na
área de Tecnologia da Informação), contabilidade (1 vaga), suporte em TI (1 vaga, para graduados ou
pós-graduados na área) e taquigrafia (2 vagas, para qualquer área de formação, inclusive licenciatura). A
remuneração inicial é de R$ 10.461,90, e a taxa de inscrição é de R$ 120.

Candidatos com ensino médio podem disputar 22 vagas para técnico judiciário da área administrativa,
que não exige formação específica; 2 para segurança judiciária (sendo obrigatória carteira nacional de
habilitação nas categorias D ou E); e 17 para a especialidade de programação (além do diploma do
ensino médio, é necessário curso de programação com no mínimo 120 horas/aula, ou curso técnico na
área de informática em instituição reconhecida pelo MEC). A remuneração inicial é de 6.376,41, e a taxa
de inscrição é de R$ 80.

Em ambos os casos, há cotas para negros e pessoas com deficiências, dependendo da quantidade de
vagas disponíveis. As inscrições vão até 22 de setembro e devem ser feitas exclusivamente pela internet,
no site da Fundação Carlos Chagas. Com informações da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler a íntegra do edital.
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