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Empresa é condenada pelo TST areintegrar trabalhadora com lGpus

L Upus € uma doenca grave que gera preconceito, e demitir um trabal hador com enfermidade faz
presumir que a decisdo foi discriminatéria. Com esse entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho condenou uma loja de autopecas a reintegrar uma funcionaria. O colegiado negou provimento
ao agravo de instrumento da empregadora, que pretendiatrazer o caso a discussdo no TST.

Trés meses apds ser contratada como caixa, atrabalhadorafoi diagnosticada com |Upus eritematoso
disseminado. Afastada pelo INSS, retornou a suas atividades em fevereiro de 2015, quando foi
dispensada sem justa causa. Em juizo, ela alegou que a dispensa havia sido discriminatdria e requereu a
reintegracdo. Em audiéncia, o representante da empresa afirmou que a caixafoi dispensada porque,
durante sua licenca, contratou outra pessoa para o lugar dela, também com |Upus, e que ndo haviamais
vaga em seus quadros.

O juiz de primeirainstancia julgou improcedente o pedido, entendendo que elanéo foi dispensada em
razéo da doenca, mas da propria estrutura da empresa, de pegueno porte. “ Sendo ambas portadoras da
mesma doenca, a dispensa de uma delas ndo importa discriminacdo, sendo ato licito e inserido no direito
do empregador de gerir o seu negécio”, concluiu a sentenca.

Parte do tratamento

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (MG), porém, ndo ficou comprovado que a dispensa
ocorreu por haver excesso de empregados, e atrabalhadora, com necessidade de tratamento e
acompanhamento médico vitalicio e expectativa de vida limitada, ndo poderiater seu contrato de

trabal ho rescindido, estando afastada ou ndo do servico.

Segundo a corte, a manutencado da atividade de trabalho, “em certos casos, € parte integrante do proprio
tratamento médico” . Por isso, declarou a nulidade da dispensa, determinando a reintegracéo ao emprego,
em funcdo compativel com o estado de salide da trabal hadora.

Estigma e preconceito

O relator do agravo pelo qual a empresa pretendiatrazer o caso ao TST, ministro Augusto César Leite de
Carvalho, assinalou que a SUmula 443 do TST uniformizou a jurisprudéncia sobre a dispensa de

portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito, presumindo-a discriminatoria.

“N&o ha duvidas de que a trabalhadora é portadora de doenca grave e incuravel”, afirmou. “Cumpre
averiguar se o |Upus suscita estigma ou preconceito.”

Sobre esse aspecto, 0 ministro destacou que o |Upus € uma doenca autoimune que atinge multiplos
orgéaos e sistemas, causando |esdes cutaneas e nas articulagdes, podendo até levar ao surgimento de
psicose. “ O poder diretivo do empregador ndo € absoluto, ha limites ao seu exercicio, fixados, sobretudo,
em razdo dos principios fundamentais de protecdo a dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho”, afirmou.

Para ele, 0 argumento da empregadora ndo foi suficiente para afastar a presuncéo discriminatéria,
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porgue, aém de ndo comprovado, ndo foi possivel concluir que a*“ organizacdo e excesso de
funcionérios’ ocorreu de formaampla

A decisio de negar provimento ao agravo de instrumento foi por maioria. Ficou vencido o ministro
Aloysio Corréada Veiga. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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