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Demitir trabalhador com cancer néo é discriminacao, diz TST

Por entender que o cancer ndo é uma doenca estigmatizante, a 8 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho absolveu uma empresa da condenagao ao pagamento de indenizac&o por dano moral aos
herdeiros de um analista de sistemas que aegou ter sido dispensado de forma discriminatoria por ser
portador de cancer.

O analista trabalhou na empresa por 29 anos até ser demitido imotivadamente, apos ter gozado de
auxilio-doenca entre setembro de 2011 a setembro de 2012. Na reclamacéo trabal hista, pediu
indenizacdo por dano moral alegando que sua dispensafoi arbitréria e discriminatoria em razéo de sua
doenca. Ele faleceu mais tarde, e seus herdeiros assumiram 0 processo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), entendendo caracterizada a dispensa
discriminatoria, condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo de R$ 10 mil. Parao TRT-1, a
situacdo acarretou aflicéo e indignagdo ao trabalhador, e evidencia o dano moral passivel de indenizacéo.

No recurso ao TST, a empresa sustentou a inexisténcia de qualquer condi¢&o que suscite estigma ou
preconceito na demisséo do empregado e conseguiu a reforma da decisdo. Segundo arelatora do recurso,
ministra Dora Maria da Costa, a 82 Turma ja se manifestou sobre o tema no sentido de que o cancer, por
S SO, Ndo possui hatureza contagiosa nem manifestacdo externa que necessariamente gere aversao.
Assim, n&o se trata de doenca estigmatizante, ou sgja, que marca de forma negativa e indelevelmente, o
que afasta a presuncao de dispensa discriminatoria.

A relatora afirmou que caberia ao empregado provar que, no Seu caso, havia estigma, ou motivagéo
discriminatéria em sua dispensa, o que ndo ficou demonstrado. Assim, arelatora entendeu que o TRT-1
contrariou a Simula 443 do TST, que presume discriminatoria a despedida “ de empregado portador do
virus HIV ou de outra doencga grave gque suscite estigma ou preconceito”. Com informacoes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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