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Padr e ortodoxo ndo tem vinculo reconhecido com igreg a

Aquele que, na condicao de sacerdote de uma determinada religido, atua na prestacéo de servicos de
cunho espiritual, em atividade escolhida por devogao e convicgao religiosa, ndo pode ser confundido
como empregado. Este foi 0 entendimento aplicado pela Justica do Trabalho ao negar o vinculo de
emprego a um padre da Igreja Ortodoxa Grega de Séo Pedro, em Sao Paulo.

De acordo com o sacerdote, havia submissdo as diretrizes tracadas pelo arcebispo daigreja, e que
servicos como batizados, casamentos e oficios funebres tinham valor fixado pela Comisséo Eclesiastica,
entidade que, na condicdo de administradora daigreja, incumbia-se da arrecadacéo de valores e de
pagamentos, inclusive dos sal&rios a ele devidos.

Em primeirainstancia o pedido foi negado com o argumento de que a hatureza do vinculo de um
sacerdote é religiosa e vocacional, ndo havendo a subordinacdo juridica tipica da relacéo de emprego.

No Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o a sentenca foi mantida. Segundo o TRT-2, o vinculo
entre as partes se destinava apenas a assisténcia espiritual e a propagacéo dafé. Conforme o acérddo, nos
dez anos de atividade sacerdotal ndo se verificou a configuracéo dos requisitos inerentes ao contrato de
trabalho, como subordinagéo ou prestacéo remunerada de servicos (onerosidade).

“Trata-se de um oficio, onde néo havia contraprestacdo pecuniéria, e ssm gjuda de custo necessaria para
prover suas necessidades basicas’, diz a decisdo. O padre aindarecorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho. Mas, segundo o ministro Ives Gandra Martins Filho, a decisdo ndo merece reparos, porgue,
diante do quadro descrito pelo TRT-2, sobretudo sobre a natureza das atribuicbes e da remuneracdo do
religioso, ndo seria possivel concluir em outro sentido sem o reexame de fatos e provas, medida
incabivel segundo a Simula 126 do TST. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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