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PDV nao gera verbarescisoria por ser similar a pedido de demissao

Programas de demissdo voluntéria e similares ndo séo um tipo de dispensailicita sem justa causa, mas
atos juridicos perfeitos. Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabaho
determinou que um banco ndo € obrigado a pagar verbas rescisorias, além das definidas em contrato, a
um ex-funcionario que aderiu a plano de aposentadoria incentivada.

O bancério pediu 0 pagamento de multa de 40% sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
aviso previo, aém de acesso ao saldo do FGTS. Segundo o autor da acéo, ainstituicdo financeiracriou a
iniciativa para esvaziar seus quadros com a saida dos empregados mais antigos ou ja aposentados pelo
INSS, como € seu caso.

Aos que aderissem ao programa, continuou, 0 banco pagou o equivaente a cinco salarios e as verbas
rescisorias legais estabel ecidas para rescisao a pedido. Por considerar ilegal clausula que restringe as
verbas rescisorias, o bancario pediu que sua nulidade da sua saida, além de pagamento de aviso prévio
de 90 dias e multa sobre o FGTS.

Em primeiro grau, o juizo da Varado Trabalho de Araripina (PE) destacou que a adesdo é valida nos
termos propostos, pois o bancério, por exercer funcdo que requer habilidade intelectual, ndo pode ser
tido como ignorante. A sentenca destacou também que o trabalhador n&o foi coagido a aderir ao
programa e sabia das normas e parcelas a que teria direito ao concordar com os termos do plano.

Porém, esse entendimento foi reformado em segunda instancia porgue o Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regi&o entendeu que a adesdo a planos de demisséo ou aposentadoria, por causa do objetivo em
renovar o quadro de funcionérios, corresponde a demissao pelo empregador.

Sendo assim, continuou 0 TRT-6, 0 empregado tem direito a receber todas as verbas rescisorias a que
teria direito em caso de demissdo imotivada. No recurso ao TST, 0 banco sustentou que a adeséo ao
programa ndo € umadispensailicita sem justa causa, mas um ato juridico perfeito, sem coagéo ou vicio
de vontade, fato registrado pelo préprio TRT.

O argumento foi aceito pela 6 Turma. Para o colegiado, a adesdo ocorreu voluntariamente, o que a
equipara ao pedido de demissdo. O relator, ministro Aloysio Corréada Veiga, ao acolher o recurso,
explicou que ndo ha no processo nenhuma noticia de que a adesdo se deu com vicio de consentimento.

“Sendo incontroverso que a adesdo se deu voluntariamente, considera-se regular a transagéo entre as

partes, e valido o negdcio juridico, que se equipara ao pedido de demisséo do empregado”, afirmou o
relator. Ressaltou ainda que ha jurisprudénciano TST definindo aincompatibilidade entre a adeséo a
programas de demissdo ou aposentadoria voluntaria e o pagamento de parcelas devidas por dispensa

imotivada. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
ARR-1419-04.2015.5.06.0401

Date Created
04/08/2017

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/08/2017


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/tst-arr-1419-04-2015-06-0401.pdf

