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Opiniao: Reforma traz novidades ao trabalho rural intermitente

A reformatrabalhistatrazidaalume pelalLe 13.467, de 13 de julho de 2017 traz importantes solucbes
para as relagdes laborais no campo e, ao contrério do afirmado por muitos, amplia os direitos do

trabal hador posto que permite a substituicéo da antiga figura do “trabalhador volante”, ou safrista, em
regra considerado eventual e sem quaisquer outros direitos que ndo fosse a remuneragao gjustada, mais a
indenizagdo previstano artigo 14 daLe 5.889/73 (Lei do Trabalho Rural), pelo regime de trabalho
intermitente.

Do mesmo modo, esclarece, de modo especifico, o regime de intermiténcia previsto laconicamente no
artigo 6° daLe do Trabalho Rural, que ja estabelecia hd 44 anos que “ nos servigos, caracteristicamente
intermitentes, ndo serdo computados, como de efeito exercicio, os interval os entre uma e outra parte da
execucdo datarefadidria, desde que tal hipdtese sgja expressamente ressalvada na Carteirade Trabalho e
Previdéncia Social”.

Portanto, ndo h& novidade absoluta na reforma trabal hista, pelo menos no que diz respeito ao temaora
versado que, conforme serd demonstrado abaixo, agora obteve satisfatoria regulamentacdo legal tendo
em vista a necessaria modernizacdo, no sentido positivo da expressdo, das relagdes laborais no
agronegocio, sobretudo “dentro da porteira’.

O artigo 443, caput, da CLT, a partir do novel diploma estabelece o contrato de prestacéo de trabalho
intermitente como modalidade contratual tipica de direito do trabalho atraindo para si todo o sistema de
protecéo de normas trabal histas contidas na Constituicéo e na CLT. Se bem observado pelo empregador,
afasta os riscos de demandas trabal histas e, a0 mesmo tempo, estimula a geracdo de empregos posto que
permite uma melhor alocagdo dos recursos do empregador nas atividades sociais quando efetivamente se
faz necessaria a presenca do trabalhador.

Neste sentido, o regime de trabal ho intermitente é adequado para o trabalho no campo vez que, como
sabido, em boa parte as atividades rurais séo dependentes de ciclos naturais que nem sempre, ou quase
nunca, coincidem com as rigidas regras estabelecidas pela CLT, pensadas, como sabido, para o trabalho
realizado nas fabricas, nas cidades.

Do mesmo modo, € digna de nota a inadequacdo do instituto quase esquecido do “contrato de trabalho
rural por pegqueno prazo para atividades de natureza temporéria’, previsto no artigo 14-A, daLei do
Trabalho Rural. Tal modalidade, que a principio poderiaresolver a questdo da intermiténcia decorrente
dos ciclos produtivos da atividade rural somente pode ser firmado por produtor rural pessoafisica,
situacdo que afasta milhares de unidades produtivas constituidas em pessoa juridica, seja por contrato de
sociedade, seja pela necessidade de planejamento tributario.

Por outro lado, e mais absurdo ainda, a previsao do § 1°, do artigo 14-A, da Le 5.889/1973, segundo a
qual a contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 ano, superar 2
meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, praticamente inviabiliza o
instituto, do ponto de vista econémico, sabido que, atualmente, ha um gigantesco esforco na ciéncia
agrondmica no sentido de se possibilitar o exercicio de atividade econémica o ano todo na propriedade e
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ndo apenas em a guns meses, como, por exemplo, o sistema de integracdo L avoura-Pecuaria-Floresta
(ILPF), regulamentado pelalel 12.805, de 29 de abril de 2013.

A lei da Reforma Trabal hista conceitua como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servicos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador.

Portanto, ao lado de néo restringir a modalidade a empregadores “ pessoasfisicas’, alei afastaa
limitac&o de tempo supra criticada, permitindo, inclusive, que a prestacéo de servicos alcance periodos
muito superiores aos dois meses por ano. A medidalegal trabalha em favor da produtividade ja que
permite a extensao da prestacéo de servigos, pelo mesmo empregado, a depender da quantidade de
trabal ho, afastando do empregador o risco da assun¢ao de encargos trabal histas ndo originariamente
previstos no momento da contratacdo, ou, ainda, a necessidade de dispensa, ou ndo convocagéo, do
empregado em raz&o do alcance do prazo de dois meses jareferido, muito embora ainda hgjatrabalho a
ser prestado.

O artigo 452-A, caput, da CL T estabel ece que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor/hora
do salé&rio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabel ecimento que exercam a mesma
funcdo em contrato intermitente ou n&o.

Deste modo, conclui-se que ainexisténcia de estipulagdo por escrito afasta o regime de intermiténcia,
atraindo para 0 empregador as responsabilidades e consequéncias, decorrentes do contrato por prazo
indeterminado. A remuneracéo, por hora, deve ser amesma dos demais empregados, do mesmo
empregador, em regime de intermiténcia, ou ndo, respeitado o salario minimo (hora) bem como as
normas contidas nos instrumentos de negociagéo coletiva que, como se sabe, podem estabel ecer
remuneracdo e beneficios de formadiferenciada, por categoria profissional.

A lei estabelece que o empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, paraa
prestacdo de servicos, informando qual serdajornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia. A receber a convocagéo para o trabalho, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, arecusa.

Aqui alei, em harmonia com o que jadispde o artigo 111, do Cédigo Civil, estabel ece mais uma
modalidade de siléncio qualificado. Portanto, o empregado, quando convocado, deve expressar sua
vontade de aceitar a oferta, ficando o empregador desonerado caso o empregado ndo responda a
convocagdo no prazo de um dia Util a contar do recebimento da oferta.

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo parafins do contrato de trabalho intermitente, ndo
havendo que se falar em insubordinac&o para fins de aplicacéo de justa causa. A recusa, outrossim, pode
ser imotivada, ou sgja, assim como o empregado ndo € obrigado a aceitar a oferta de trabalho, ndo é
obrigado a motivar arecusa. Portanto, € direito potestativo do empregado aceitar/recusar a oferta, sendo
gue o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢éo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes. Neste sentido, é dificil compreender a afirmacéo de
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alguns segundo os quais a nova modalidade contratual violaria o principio da ateridade ao transferir
para 0 empregado “ 0s riscos da atividade econdémica’.

Ora, 0 empregado recebera pelo trabalho realizado, efetivamente demandado pelo empregador que,
independentemente dos resultados econémicos da atividade, sera devedor das verbas assentadas no
artigo 452-A, 86°, da CLT. Portanto, ndo ha, como dizem, transferéncia dos riscos da atividade para o
empregado. Com o devido respeito, ndo ha fundamentos juridicos em tais afirmagdes. O que hg, é
verdade, € a extincdo da garantia da manutencdo do vinculo mesmo quando néo haja trabalho, como
ocorre, hoje, com os contratos por prazo indeterminado, situagdo que amplia os custos de ociosidade da
capacidade instalada.

Por outro lado, a doutrina tera rel ativa dificul dade para explicar como € possivel oferta e aceitacdo em
contrato escrito jafirmado pelas partes. Classicamente, na esfera do direito comum, oferta e aceitagdo
sdo fases preliminares daformacgéo e génese do contrato, ou sgja, S80 momentos pré-contratuais com
extensa regulacdo a partir do artigo 427 do Cadigo Civil.

Entende-se que, no ambito dos contratos do direito comum, o Cadigo Civil adotou a Teoria da Agnicéo,
havendo dividas com relacéo a qual modalidade desta teoria prevalece, ou sgja, em termos praticos, se 0
contrato se aperfeicoa no momento da expedicao da aceitacéo, pelo aceitante, ou se no momento da
recepcao da aceitacdo pelo preponente.

Em todo o caso, aCLT, apartir daLe daReforma Trabalhistainova ao utilizar a expressao “responder
ao chamado” (artigo 452-A, 8 4°), dando a entender que a simples expedic¢ao da resposta pelo empregado
e suficiente para o aperfeicoamento da aceitacdo, fato que podera ocasionar algumas dificuldades,
situacdo que demanda atencéo redobrada dos agentes econdmicos na defini¢céo do momento do
aperfeicoamento da convocagao para o trabal ho.

Seja como for, aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra, no prazo de 30 dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que
seria devida, permitida a compensacéo em igual prazo.

Como se vé, anova modalidade contratual estabel ece interessante e rel ativamente nova abordagem
acerca das relagdes no ambito do mundo do trabal ho, sobretudo no campo, cujas atividades, em grande
parte, séo intermitentes. Certamente ndo € a solucao Unica e méagica para o desemprego, mas € uma
medida que deve ser bem acol hida pela comunidade juridica face aos seus potenciais efeitos
formalizadores dos vincul os estabel ecidos na atividade rural, além de colaborar com o incremento da
produtividade, sem prejuizos para os direitos dos empregados e sem riscos de assuncéo de passivos
trabal histas imprevistos pelos empregadores
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