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Empregado evangélico obrigado air a missa catolica seraindenizado

O artigo 5°, inciso VI, da Constituicdo, assegura o livre exercicio dos cultos religiosos, pois consideraa
liberdade de consciéncia e de crencainvioldvel. Assim, obrigar alguém afrequentar culto diverso da sua
féviolaa Cnstrituicéo, dando ensegjo areparacdo moral.

Com este fundamento, a 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul)
reformou sentenca que havia negado indenizag&o por danos morais a um ex-empregado da associagdo de
assisténcia social da Arquidiocese de Porto Alegre. Motivo: ele € evangélico, mas era obrigado a assistir
missas catolicas. O colegiado arbitrou o valor dareparacdo em R$ 3 mil.

Convites para cultos

O trabalhador foi contratado como auxiliar de servicos gerais e exercia suas atividades na marcenaria da
associacdo. Segundo ele, mesmo apds informar ser evangélico, era convocado a se deslocar até a sede da
instituicéo para assistir a celebracdes religiosas em datas comemorativas da liturgia catdlica.

O empregado alegou se sentir humilhado e constrangido com a postura do empregador de impor sua
presenca em eventos de outrareligido. Quando deixou de comparecer a missa de Natal, chegou a ser
advertido formamente.

De acordo com o empregador, no entanto, a participacdo nas missas ndo era obrigatoria. Alguns eventos
eram realizados naigreja, no horario de servico, e os empregados gque preferissem ndo ir podiam ficar
Nnos seus locais de trabalho e continuar desempenhando suas fungdes. Segundo a associagao, a
adverténciafoi aplicada ao trabalhador por ele ter se negado a comparecer a um evento comemorativo de
encerramento das atividades profissionais no final do ano e néo ter ficado trabalhando.

Sentenca improcedente

Ao julgar o caso, 0 juizo da 122 Vara do Trabaho de Porto Alegre entendeu que ndo havia elementos nos
autos que comprovassem, de forma inequivoca, a ocorréncia dos fatos alegados nainicial. De acordo
com 0 juiz Gustavo Jagues, 0 empregado ndo conseguiu provar que era obrigado a frequentar as missas
ou que teria sofrido represdlias por ter faltado a alguma. Além disso, ndo foi possivel apurar as diferentes
versdes quando a permanéncia no local de trabalho. Assim, ndo ficou “evidenciado o dano alegado e ndo
hafalar em direito ao pagamento da indenizagdo pretendida’.

Viradano TRT-4

Inconformado com a decis&o, o trabalhador recorreu ao TRT-4. O relator do recurso, juiz convocado
Carlos Henrique Selbach, deu razéo ao empregado, sendo seguido pel os demais membros da turma
julgadora. Segundo o magistrado, o documento que registra a aplicagdo da adverténcia comprova que a
intencdo do empregador era repreender o trabalhador por ndo ter comparecido a missa, pois sequer citao
abandono do local de trabalho.

De acordo com Selbach, ainda que a associagéo alegue que o autor foi advertido porque se negou a
participar da confraternizacdo e também porque néo ficou trabalhando, o documento mostra que a
penafoi imposta porque o autor ndo atendeu a convocagao de comparecer ao evento comemorativo de
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encerramento do ano. ‘ Fosse 0 motivo da adverténcia o fato de o trabalhador ter se negado a participar
do evento e a permanecer laborando, ja que a missa ocorria durante o expediente, estariaassim
registrado no documento’’, complementou no acordéo.

O relator entendeu que o trabalhador merecia a reparacéo pelo dano moral, ja que a conduta do
empregador viola a sualiberdade religiosa, um direito assegurado constitucional mente. Destacou que a
atitude do empregador n&o observa outro mandamento da Constitui¢ao, expresso no artigo 3°, inciso |,
gue “ estabel ece como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a construcdo de uma
sociedade livre, sendo que aimposicéo de participar de evento daigreja catdlica caracteriza desrespeito
aquele que possui crenca diversa’. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui para ler o acordéo.
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