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Camara aprova reforma que pretende equilibrar litigiostrabalhistas

O Plen&rio da Camara dos Deputados concluiu, na madrugada desta quinta-feira (27/4), a votagdo do
projeto de lei dareformatrabalhista. O texto alteramais de 100 pontos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho para prever, entre outras medidas, a prevaléncia do acordo sobre alel, regras para o trabalho
intermitente e o fim da contribuic¢&o sindical obrigatdria e da gjuda do sindicato na resciséo trabal hista.
Agora, a matéria segue para andlise do Senado.

O projeto aprovado afeta diretamente o Judiciario trabalhista, pois restringe o acesso do trabalhador a
Justica: torna mais rigorosos 0s pressupostos para uma agao trabal hista, estabelecendo regras paraa
criacéo de simulas e punindo o empregado gque ingressar com agao por méa-fe.

Em caso de criacdo e ateracdo de simulas nos tribunais, por exemplo, passa a ser exigida a aprovacdo
de a0 menos 2/3 dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho. Além disso, a matériatem que ter sido
decidida de formaidéntica por unanimidade em pelo menos 2/3 das turmas, em pelo menos dez sessbes
diferentes.

Entre as medidas aprovadas, também esta a que impede o0 empregado que assinar a rescisao contratual
guestiona-la posteriormente na Justica trabal hista. Outro ponto € alimitacdo de prazo para 0 andamento
das agOes. “ Decorridos oito anos de tramitagdo processual sem que a agdo tenha sido levada atermo
[julgada], o processo sera extinto, com julgamento de mérito, decorrente desse decurso de prazo”, diz o
texto.

De acordo com a proposta, o trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do
Trabalho e arcar com as custas do processo, caso perca a agao. Hoje, o empregado pode faltar a até trés
audiénciasjudiciais.

Acordado sobreo legislado

Aprovada na forma do substitutivo do relator, deputado Rogério Marinho (PSDB-RN), a proposta
estabel ece que a convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho prevalecerdo sobre alei em 16
pontos diferentes, como jornada de trabal ho, banco de horas anual, intervalo minimo de alimentacéo de
meia hora, teletrabal ho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente. Poderdo ser negociados ainda o
enquadramento do grau de insalubridade e a prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca préviado Ministério do Trabalho.

Em negociagdes sobre reducdo de salarios ou de jornada, devera haver clausula prevendo a protecéo dos
empregados contra demisséo durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses acordos néo precisaréo prever
contrapartidas para um item negociado.

O texto determina que mudancas na duracéo do trabalho e nos interval os de alimentagcdo néo seréo
consideradas como normas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, proibidas de serem negociadas
por acordo.

Além dessas normas, ndo poderdo ser reduzidas ou suprimidas vérias outras, como as garantidas pela
Constituicdo e aquelas da CL T relativas a direitos de mulheres no ambiente de trabalho. Com
informagdes da Agéncia Camara
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Ve aosprincipais pontos da proposta aprovada
Negociagdo
Negociacao entre empresas e trabal hadores vai prevalecer sobre alel para pontos como: parcelamento
das férias em até trés vezes; jornada de trabalho, com limitac&o de 12 horas diarias e 220 horas mensais,
participacdo nos lucros e resultados; jornada em deslocamento; interval o entre jornadas (limite minimo
de 30 minutos); extensdo de acordo col etivo apds a expiracao; entrada no Programa de Seguro-
Emprego; plano de cargos e sal&rios; banco de horas, garantido o acréscimo de 50% na hora extra;
remuneracdo por produtividade; trabalho remoto; registro de ponto. No entanto, pontos como fundo de
garanta, salario minimo, 13° salario e férias proporcionais ndo podem ser objeto de negociacéo.
Fora da negociacao
As negociactes entre patrdes e empregados ndo podem tratar de FGTS, 13° salario, seguro-desemprego
e salério-familia (beneficios previdenciarios), remuneracdo da hora de 50% acima da hora normal,
licenca-maternidade de 120 dias, aviso prévio proporciona ao tempo de servigo e normas relativas a
seguranca e salde do trabal hador.

Trabalho intermitente

M odalidade pela qual os trabal hadores s30 pagos por periodo trabalhado. E diferente do trabalho
continuo, que é pago levando em conta 30 dias trabalhados, em forma de salario. O projeto prevé que o
trabalhador receba pelajornada ou diaria, e, proporcionamente, com férias, FGTS, previdénciae 13°
sal&rio.

Forado trabalho intermitente

Marinho acatou emendas gque proibem a contratacdo por meio de contrato de trabalho intermitente de
aeronautas, que continuarado regidos por lei especifica.

Rescisdo contratual

O projeto de lel retira a exigéncia de a homologacéo da rescisdo contratual ser feita em sindicatos. Ela
passa a ser feita na prépria empresa, na presenca dos advogados do empregador e do funcionédrio — que
pode ter assisténcia do sindicato. Segundo o relator, a medida agiliza o acesso do empregado a
beneficios como o saque do FGTS.

Trabalho em casa

Regulamentacéo de modalidades de trabalho por home office (trabalho em casa), que sera acordado
previamente com o patréo — inclusive o uso de equipamentos e gastos com energia e internet.
Representacao

Representantes dos trabal hadores dentro das empresas ndo precisam mais ser sindicalizados. Sindicatos
continuardo atuando nos acordos e nas convencgdes coletivas.

Jornada de 12 x 36 horas

O projeto estabel ece a possibilidade de jornada de 12 de trabalho com 36 horas de descanso. Segundo o
relator, ajornada 12x36 favorece o trabalhador, ja que soma 176 horas de trabalho por més, enquanto a
jornada de 44 horas soma 196 horas.

AcOestrabalhistas
O trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho e arcar com as custas do
processo, caso perca a acdo. Hoje, o empregado pode faltar aaté trés audiéncias judiciais.
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Vg aosprincipais pontos da proposta aprovada
Tercerizagéo
O projeto propde salvaguardas para o trabalhador terceirizado, como uma quarentena de 18 meses para
impedir que a empresa demita o trabalhador efetivo para recontraté-1o como terceirizado.

Contribuicdo sindical

A proposta torna a contribuic¢éo sindical optativa. Atualmente, 0 pagamento € obrigatorio para
empregados sindicalizados ou ndo. O pagamento é feito uma vez ao ano, por meio do desconto
equivalente aum dia de salério do trabalhador.

Sucessdo empresarial
O projeto prevé que, No caso em que uma empresa adquire outra, as obrigactes trabal histas passam a
ser de responsabilidade da empresa sucessora.

Ambienteinsalubre

Marinho acatou emenda sugerida pela deputada Laura Carneiro (PMDB-RJ) que determina o
afastamento de mulheres gravidas de ambientes considerados insalubres em grau maximo. Nas
atividades insalubres em graus médio e leve, o afastamento depende de atestado de médico de confianca
datrabal hadora que recomende o afastamento durante a gestacao.

Justica do Trabalho

O projeto tornamais rigorosos 0s pressupostos para uma acdo trabal hista, limita o poder de tribunais de
interpretarem alel e onera o empregado gque ingressar com acao por mafé. Em caso de criacéo e
alteracdo de siUmulas nostribunais, por exemplo, passa a ser exigida a aprovagao de ao menos dois
tercos dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho. Além disso, a matériatem que ter sido decidida
de formaidéntica por unanimidade em pelo menos dois tercos das turmas, em pelo menos dez sessdes
diferentes.

Regime parcial

O parecer do relator estabel ece que trabalho em regime de tempo parcia € de até 30 horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares por semana, ou de 26 horas por semana — neste caso com a
possibilidade de 6 horas extras semanais. As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 50% sobre o
salario-hora normal. Atualmente, trabalho em regime de tempo parcial € aquele que tem duracéo
maxima de 25 horas semanais e a hora extra é vedada.

Multa

Na proposta original, apresentada pelo governo, a multa para empregador que mantém empregado ndo
registrado era de R$ 6 mil por empregado, valor que caia para R$ 1 mil para microempresas ou empresa
de pequeno porte. Em seu parecer, porém, Rogério Marinho reduziu o valor da multa, respectivamente,
para R$ 3 mil e R$ 800. Atualmente, a empresa esta sujeita a multa de um salario minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido deigual valor em cadareincidéncia.

Recontratacdo
O texto modifica o substitutivo anterior para proibir uma empresa de recontratar, como terceirizado, o
servico de empregado demitido por essa mesma empresa. ModificaaLel 6.019/74.
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Vg aosprincipais pontos da proposta aprovada

Tempo de deslocamento

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho. A CLT, hoje, contabiliza como jornada de
trabalho deslocamento fornecido pelo empregador paralocais de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico. Segundo Rogério Marinho, o dispositivo atual desestimula o empregador afornecer
transporte para seus funcionarios.

Acordosindividuais
Os trabalhadores poderdo fazer acordos individuais sobre parcelamento de férias, banco de horas,
jornada de trabalho e jornada em escala (12x36).

Banco de horas

A le atual permite o banco de horas. a compensacdo do excesso de horas em um dia de trabalho possa
ser compensado em outro dia, desde que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a somadas
jornadas semanais de trabal ho previstas, nem sgja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. O
substitutivo permite que o banco de horas sgja pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacdo se realize no mesmo més.

Trabalhador que ganha mais

Relagdes contratuais firmadas entre empregador e empregado portador de diploma de nivel superior e
gue receba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Socia prevalecem sobre 0 que esta escrito na CLT.

Demisséo

O substitutivo considera justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador a perda da
habilitacéo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo pelo empregado.
Rogério Marinho acatou emenda que condiciona essa demissao “ caso haja dolo na conduta do
empregado”.

Custas processuais

Nos dissidios individuais e nos dissidios col etivos do trabalho, nas agbes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio dajurisdicdo trabahista, as custas relativas ao processo terdo valor maximo de quatro vezes o
teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, que em valores atuais corresponde a R$
22.125,24.

Justica gratuita

O projeto permite aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qual quer
insténcia conceder o beneficio da justica gratuita a todos os trabal hadores que perceberem salario igual
ou inferior a40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. A proposta
anterior estabelecia limite de 30%.

Tempo detrabalho

O substitutivo altera o artigo 4° da CLT para desconsiderar como extra da jornada de trabalho
atividades particulares que o trabal hador realiza no ambito da empresa como: descanso, estudo,
alimentacéo, atividade social de interagéo entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.
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Vegaosprincipais pontos da proposta aprovada
Jornada excedente
Hoje, a CLT permite que ajornada de trabalho exceda o limite legal (8 horas diérias e 44 semanais) ou
convencionado se ocorrer necessidade imperiosa. A duracéo excedente pode ser feita se 0 empregador
comunicar a necessidade a autoridade competente dez dias antes. O projeto acaba com essa obrigacao.
Penhora
Emenda aprovada da deputada Gorete Pereira (PR-CE) incluiu no texto a dispensa para as entidades
filantrépicas do oferecimento de garantia ou de bens a penhora em causas trabalhistas. A dispensa se
estende aqueles que compuseram a diretoria dessas institui coes.
Date Created
27/04/2017

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 27/04/2017



