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Guilherme Zambrano: Refor ma desequilibra negociacao coletiva

Os contratos de trabalho sdo contratos de trato sucessivo, de execugao continuada, que tendem a se
prolongar no tempo, com duragdo indeterminada. Alias, o principio da continuidade darelacdo de
emprego busca exatamente iSso, que 0s contratos de trabal ho tenham duracéo de varios anos, quica até
toda a vida profissional do trabalhador. Evidentemente, entretanto, os salérios, que sdo a contraprestacao
devida em troca do trabalho, ndo podem ficar “congelados’ durante os vérios anos de duracdo da relacéo
de emprego — caso contrério, o valor rea dos salérios seria corroido pelainflacéo.

Alias, em quaisquer contratos de longa duracao existe a previsdo de regjustes dos precos com base em
algum indice de inflag&o. Nas locacbes de bens imdveis, por exemplo, € costumeira a utilizacdo do 1GP-
M como indice de atualizac8o dos aluguéis. Os precos cobrados pelas construtoras nas promessas de
compra e venda de iméveis costumam ser regjustadas pelo INCC. As tarifas cobradas pelo fornecimento
de energia elétrica ou telecomuni cagcdes sao regjustadas anual mente por indices determinados pelas
agéncias regulatorias competentes (Aneel e Anatel). Em outros contratos de longa duragdo, como o0s
contratos de prestacdo de servicos, pode ser convencionado algum outro indice de inflacéo para o
regjuste dos precos, como o IPC-A ou o INPC. Como visto, o regjuste anual do preco pelainflacéo é um
costume no direito brasileiro (artigo 113 do Cédigo Civil).

Mesmo nagqueles contratos de longa duracéo em que ndo ha a previséo de um indice de regjuste dos
precgos, o regjuste pode ser obtido judicialmente, com base nateoria daimprevisao, disciplinada pelo
artigo 317 do Cédigo Civil. O Enunciado 17, dal Jornada de Direito Civil, promovida pelo Conselho da
Justica Federal, inclusive, esclarece que a expressao “ motivos imprevisivels’ constante do artigo 317 do
Cadigo Civil abrange causas previsiveis, mas de resultados imprevisiveis, como € o caso dainflacéo.
Nesse contexto, verifica-se claramente que o regjuste anual dos salarios, tanto quanto um direito dos
trabal hadores, € uma verdadeira necessidade para que sgja preservado o equilibrio entre as prestagbes do
empregado (prestar trabalho) e do empregador (contraprestar salério) no ambito do contrato de trabalho
e se confunde com a propria estrutura ou base objetiva do negdcio juridico em que consiste o contrato de
trabal ho.

A Politica Salarial brasileiratransferiu para a negociacdo coletiva a discussdo sobre 0s acréscimos
salariais, por meio do artigo 1°da Le 8.542/1992, do artigo 26 da L e 8.880/1994 e do artigo 10 daLei
10.192/2001. Combinado com a necessidade de “comum acordo” para ainstauracdo de instanciaem
matéria de dissidios coletivos de natureza econdmica, determinada pelo artigo 114, paragrafo 2°, da
Constituicdo, com aredacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004, esse cenario normativo
restringiu demasiadamente os regjustes salariais, que passaram a depender da negociacéo de
contrapartidas entre as categorias profissional e econdmica.

Portanto, é preciso distinguir os meros regjustes salariais, cujafinalidade é a preservacéo do valor real
dos sal&rios frente a desval orizagdo provocada pelainflacdo, dos aumentos reais de salarios, acimada
inflagcdo, que frequentemente acontecem nas negociacdes coletivas. Os regjustes salariais consistem na
mera reposi¢ao dainflacdo, ndo significam qualquer acréscimo na contraprestacdo devida aos

trabal hadores; ja 0os aumentos reais de salérios s8o conquistas das categorias profissionais, sdo
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verdadeiros aumentos do patamar de contraprestacéo pelo trabal ho.

Se, por um lado, faz bastante sentido que os aumentos reais de sal arios sejam objeto de negociacéo
coletiva, e gque sejam estabel ecidas contrapartidas para esses aumentos na negociagao coletiva, ndo faz o
menor sentido, por outro lado, que 0s meros regjustes salariais fiquem dependentes da concesséo de
contrapartidas pel os trabalhadores. No primeiro caso, em que ha aumento real da contraprestacéo, é
bastante coerente que alguma vantagem compensatoria seja negociada em favor das empresas. No
segundo caso, entretanto, ndo faz o menor sentido que os trabal hadores precisem oferecer quai squer
contrapartidas para a preservacao do valor real dos respectivos salarios contra os efeitos da inflagéo, na
medida em que se trata de um direito atribuido em quaisquer contratos de longa durag&o e da propria
preservacdo do equilibrio inicialmente estabel ecido entre os valores do trabalho e do salario.

A reforma trabal hista que esta sendo construida no PL 6.787/2016, tanto em sua redacdo original quanto
pelo substitutivo do relator, ira empurrar os trabal hadores para uma negociacdo coletiva absolutamente
desequilibrada, em que os trabal hadores poder&o se ver obrigados a fazer grandes concessdes para as
empresas unicamente em troca da preservacao do valor real dos seus salarios — ou hem mesmo isso, pois
em alguns casos 0s regjustes salariais sdo negociados abaixo dainflagdo do periodo. Por todas essas
razdes, parece clara a necessidade de que sgja aprimorado o substitutivo apresentado PL 6.787/2016, de
modo aficar claro gue 0s meros regjustes salariais ndo podem ser considerados clausulas compensatérias
daflexibilizacéo de direitos, assim como que, uma vez frustrada a negociacao coletiva, sera possivel o
gjuizamento de dissidios coletivos ou individuais para a preservacao do valor real dos salarios.
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