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| ai daTarcairizar3g retira garantias e precarizarelacoes detrabalho

Roimundo Simao de Melo
Procurador Regional do Trabalho
aposentado

Em 31 de marco de 2017 foi sancionada a Lei da Terceirizagdo pelo

presidente Michel Temer (PMDB). Uns aprovam lei, outros a reprovam, especialmente pelaforma
como foi editada pelo Congresso Nacional. Era um projeto de 1998, que estava ha gaveta, retirado e
aprovado num toque de caixa, sem preocupacao com os trabalhadores. O objetivo foi atender os anseios
empresariais, usando-se, paraisso, 0 momento de crise econdmica que vive o Brasil. Paramim, com o
devido respeito a quem pensa diferente, essa aprovagao representou uma excrescéncia para o Direito do
Trabalho brasileiro, porque alei veio parareconhecer a possibilidade de terceirizagédo ampla e irrestrita,
mas sem garantias reais e compensatorias para os trabal hadores terceirizados.

A questdo constou naLe 13.429/2017, que cuidou do trabalho temporario e da prestacéo de servicos a
terceiros — terceirizacdo, imprimindo-se alteracdes aLel 6.019. Em relacdo aterceirizacdo estabeleceu o
artigo. 4-A daLe 6.019/74 que empresa prestadora de servigos aterceiros é€ a pessoajuridicade direito
privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos.

O artigo 5-A, parégrafo 5° disse que a empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas
obrigacOes trabal histas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, como ja constava
na Simula 331 do TST.

Como se sabe, aterceirizacdo € um fendmeno mundial eirreversivel na maioria dos paises. No Brasil
teve origem e inspiracdo na Le 6.019, do trabalho temporério, que, a época da sua criagéo recebeu o
alerta de um dos maiores estudiosos do Direito do Trabalho até hoje no Brasil, 0 saudoso Cesarino
Junior, que assim ponderou: “Se ndo tomarmos cautela, uma lel dessa natureza pode eliminar toda a
legislacéo social brasileira, porque daqui para diante, se estalei contiver saidas, aberturas, nenhuma
empresavai contratar mais empregados para ndo ter os 6nus que a Legislacdo do Trabalho imp&e ao
empregador; vai utilizar esse tipo de contrato que, do ponto de vista juridico, merece um exame (Didrio
do Congresso Nacional de 5/12/1973, . 5.870)”.
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A terceirizacdo teve impul so na década de 1980 como incentivo a reestruturacéo produtiva, &
privatizacdo de empresas publicas e a desregulamentacdo das relagdes de trabalho. O seu processo foi
intensificado e disseminado no ambito da reestruturacdo produtiva que marcou os anos 1990, com o
objetivo de diminuir custos da producéo, elevar o padréo de qualidade com areducéo do tempo e 0
aumento da flexibilidade dos sistemas produtivos de bens e de servicos. Todavia, 0 que seviu e se Ve, na
prética, na maioria dos casos, € um convite a precarizacdo das condic¢des de trabalho e um acinte aos
valores humanitérios do trabalho. Um dos primeiros problemas que se vé na maioria das terceirizacdes é
a demissdo dos trabal hadores sem o pagamento das verbas rescisorias, dai porque o TST criou a
responsabilidade subsidiaria.

Contrariando o discurso de quem apoia a terceirizacdo aprovada pelo atual governo, com afalsa
promessa de criac8o de mais empregos, 0 que se V€ na pratica e se preconiza para o futuro sdo, por
exemplo, as seguintes desvantagens para os trabal hadores terceirizados:

1. Salérios, beneficios e condicdes de trabal ho inferiores aos recebidos pelos empregados diretamente
contratados pela tomadora de servicos. E muito comum se ver dentro de uma empresa dois trabal hadores
trabalhando lado alado, um contratado direto e um terceirizado, sendo que este recebe um salario muito
inferior ao daguele e ndo tem os mesmos beneficios que ele;

2. Precarizacao das condicdes de trabalho com ambientes de trabal ho inseguros e inadequados, que
provocam muitos acidentes do trabalho. Quatro em cada cinco acidentes de trabalho, incluindo os 6bitos,
envolvem empregados terceirizados, sendo que o total de trabalhadores terceirizados af astados por
acidentes é quase o dobro do total registrado diretamente pelo tomador. A razéo € simples. as empresas
terceirizadas ndo investem na segurancga dos seus empregados e ndo estdo preocupadas com a salde e
vidadeles;

3. Desorganizacdo sindical. A terceirizagéo promove a pulverizagdo dos trabal hadores, que ndo séo
representados pelo sindicato da categoria predominante do tomador e, com isso, desorganizae
enfraguece o movimento sindical;

4. A terceirizacdo, como aprovada, pode promover dréastica reducdo e até mesmo a extincdo do quadro
direto de empregados da tomadora. E sO ela querer. A terceirizagdo permite que uma empresa possa
trabalhar sem um Unico empregado, o que € uma excrescéncia no Direito do Trabalho, que visa proteger
os trabal hadores;

5. A terceirizagéo pode promover a desmobilizac&o dos trabal hadores sobre reivindicagdes trabal histas;

6. A terceirizacdo pode promover a desmobilizagdo dos trabalhadores sobre arealizagdo de greves e
eliminaas acBes sindicais, o que é de grande interesse do setor patronal, que fica mais a vontade para
explorar os trabal hadores.

Essa é averdade nua e crua, dura de se aceitar, mas é a verdade.

Valelembrar o saudoso professor Amaury Mascaro Nascimento, que sobre a celeuma da questéo
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atividade-fim e atividade-meio dizia: da regulamentac&o da terceirizagéo deve constar "enquadramento
dos terceirizados na atividade preponderante do tomador de servicos, com 0s mesmos direitos e
beneficios e a responsabilidade solidaria do tomador”. Com isso SO se terceiriza por necessidade e ndo
para diminuir custos e precarizar condicdes de trabal ho.

O que mais vem por ai com a apressada, ilegitima, escusa e antidemocratica reforma trabal hista servira
para concluir o real desmonte das garantias sociais trabal histas no nosso Pais, conguistadas com muito
custo. Por isso, com o devido respeito a quem pensa de forma diferente, como operador e estudioso do
Direito do Trabalho e como cidadéo ndo posso aceitar passivamente 0 que esta acontecendo, para
amanha nao me arrepender brutalmente.

Reforma trabal hista é necessaria e vem sendo feita ao longo dos anos, desde 1943, quando promulgada a
CLT, mas, deve ser feita de formalegitima, transparente, democratica e com amplo debate com a
sociedade, que vai se submeter aos seus efeitos. Como estd sendo feita a Reforma Trabal hista, por um
governo que tem menos de 10% de aprovacéo e um Congresso absol utamente desacreditado pelo povo,
trata-se de uma acinte contra os trabal hadores e 0 povo brasileiro. Quem a defende, que ndo sgao
capital empresério, talvez amanhd, tardiamente, vai se arrepender e sentir a consciéncia pesada.

As instituicdes do nosso Pais, que tem compromisso com 0 povo, por isso, hdo podem ficar omissas ao
desmonte do Direito do Trabalho que quer perpetrar 0 atual governo, que parece n&o ter cCompromisso
com os trabalhadores e com a sociedade. O que esta acontecendo e, sobretudo, o que vai acontecer nos
proximos dias é muito grave em termos sociais e humanitérios.
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