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Trabalhar em camara frigorifica sem intervalo gera insalubridade

A insalubridade resultante do trabalho em camaras frigorificas sd € neutralizada quando, além do uso de
EPI, o trabalhador faz pausas regulares. Assim entendeu, por maioria, a Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma empresa de alimentos
apagar o adicional a uma gudante de producao.

O vaor extrafoi concedido porque ela ndo usufruia integralmente dos interval os de descanso para
recuperacao térmica. Ficaram vencidos os ministros Marcio Eurico Amaro e Jodo Oreste Dalazen, e ndo
conheceram dos embargos os ministros Aloysio CorréadaVeiga e Alexandre Agra Belmonte.

A decisdo, que reformou o acorddo da 82 Turmado TST, que absolveu a empregadora de pagar o valor
extra, restabeleceu a entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS). A corte sul-
mato-grossense condenou a empresa a pagar o adicional em 20% do salario minimo.

A 82 Turmatinha entendido que afalta do intervalo de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de servico
continuo, concedido pelo artigo 235 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, dadireito ao adiciona de
insal ubridade apenas quando constatado que o empregador ndo forneceu protecéo eficaz contra o frio.
Isso n&o foi comprovado no processo porgue a trabal hadora atuava com equipamento de protecao
individual (EPI).

O relator do caso na SDI-1, ministro Brito Pereira, explicou que alel n&o se limitou a considerar a
atividade em camara frigorificainsalubre e estipular a neutralizacdo pelo uso de EPI. “ Entendeu também
ser imperativo que o empregado tenha um periodo de repouso para gue 0 organiSmo possa se recuperar
da exposicao ao frio extremo”, afirmou.

De acordo com o0 ministro, nessa situacéo, a insalubridade seré eliminada com o uso do EPI adequado e
pausas integrais. “ Desconsiderar aimperatividade da concessdo do intervalo como mecanismo para
eliminar ainsalubridade significa fazer letramorta do artigo 253 da CLT”, concluiu. Com infor magoes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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