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Seguranca de clubetem direito a adicional de periculosidade

ComavigénciadalLe 12.740/2012, o artigo 193, inciso |1, da Consolidacéo das Leis do Trabal ho
garante o pagamento de adicional de pericul osidade a quem atua com seguranca pessoal e patrimonial.
Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF e TO) decidiu
conceder o adicional aum trabalhador de um clube de Brasilia.

Para o relator do caso, desembargador Alexandre Nery de Oliveira, a atividade do trabalhador como
seguranca o expde ariscos, por exemplo, roubos e outras espécies de violéncia fisica, sobretudo na érea
do clube social e durante as atividades em grandes eventos realizados pelo empregador.

“O labor em atividade de extremo risco desenvolvido por agente patrimonial pode ser qualificado como
perigoso parafins do adicional de periculosidade (...), se em exercicio de seguranca pessoal ou
patrimonial e assim sujeito permanentemente a roubo ou outras espécies de violénciafisica’, explicou o
magistrado em seu voto.

Em primeirainstancia, o juizo da 162 Vara do Trabaho de Brasilia negou o pedido de pagamento de
adicional de periculosidade por entender que o empregado autor da acéo ndo se enquadraria nas
hipdteses descritas no Anexo 3 daNR 16, aprovada pela Portaria 1.885/2013, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Para o desembargador Alexandre Nery, no caso em questdo, aLei 12.740/2012 € autoaplicavel, apenas
tendo estabel ecido, durante sua vigéncia, hipéteses de risco além daguel as originalmente previstas no
artigo 193 da CLT. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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