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Empregado ndo é obrigado a trabalhar apos pedir rescisao indireta

A continuidade da prestacdo dos servicos apés formalizar pedido de rescisdo indireta, sejapelapelavia
judicial ou ndo, é uma faculdade do trabahador. Seguindo esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal
Superior do Trabal ho manteve decisdo que afastou a dispensa por justa causa por abandono de emprego
de uma garconete que deixou de trabalhar para requerer na Justica resciséo indireta por faltagrave do
empregador.

Apesar do indeferimento do pedido de rescisdo indireta, os ministros ndo aplicaram a justa causa por
entenderem que a atendente agiu sem aintencéo de abandonar o servico.

A garconete alegou o descumprimento do contrato quanto a escalas e formas de pagamento de salario,
mas 0 juizo da 62 Vara do Trabalho de Goiania negou sua pretensdo de sair do emprego em razéo da
conduta da empresa e, pelo contrério, reconheceu a justa causa por abandono de servigo, conforme pediu
aempresa. Segundo a sentenca, € a consequéncia quando ndo fica comprovada aresciséo indireta e
atrabalhadora se afasta das atividades sem o objetivo de retornar.

Entendimento diverso teve o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que afirmou ndo caber ao
juiz substituir o empregador no poder de direcédo da empresa e, consequentemente, aplicar a justa causa.
Como a empresa ndo demitiu por conta propria, e o interesse da garconete em encerrar o contrato ficou
evidente com sua saida voluntéria, o TRT-18 concluiu gque o fim da relacéo de emprego ocorreu sem
justo motivo por iniciativa da atendente, sendo devidas as verbas rescisorias correspondentes.

Relator do processo no TST, o ministro José Roberto Freire Pimenta explicou inicialmente que o

trabal hador pode se afastar do servico até que segja decidido seu pedido de rescisdo indireta por
descumprimento das obrigaces do contrato (artigo 483, parégrafo 3°, daCLT). De acordo com o
ministro, a vontade de terminar o vinculo dessaforma néo se confunde com o abandono de emprego,
caracterizado pela auséncia prolongada e injustificada ao trabalho ou pela prova de que teve inicio novo
vinculo empregaticio com horérios incompativeis ao anterior. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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