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\/ienalizar a cantir g [ugar do outro € essencial no mundo juridico

Viadimir Passos de Freitas
desembargador aposentado

ivemos tempos de radicalizagéo. Basta uma divergéncia tedrica, uma

opinido politica diversa, até torcer para diferentes clubes de futebol, para que as rel agbes se transformem
em trocas de palavras asperas, vingangas e até agressao fisica

Estes sentimentos ambiguos, muitas vezes descontrolados, como ndo podia deixar de ser, refletem-se no
mundo do Direito e, em especial, nas profissdes juridicas. E assim, como se ndo bastassem as
dificuldades préprias e normais da existéncia, a elas se adicionam outras, absol utamente desnecessarias.

As relaces entre os operadores juridicos sdo ignoradas nos cursos de Direito. Da-se, cadavez mais,
realce atemas como 0s tratados internacionais ou o reconhecimento de personalidade juridica aos
animais, e omite-se 0 basico, ou sgja, saber como posicionar-se face aos conflitos do diaadia

Paradoxalmente, navida profissional, o saber conduzir-se na arena juridica acabara sendo muito mais
importante do que a discusséo de complexas e importantes teses, como o alcance dos direitos dos
refugiados.

Mangjar sentimentos, palavras e agdes nos embates profissionais € uma arte que abrange diversas formas
de conduta. Porém uma delas, que tem na simplicidade a sua maior grandeza, € essencial: colocar-se no
lugar dos outros. O psiquiatra Augusto Cury, com perspicacia, observa que:

Todavez que vir um jovem ou adulto individualista, radical, intolerante, excessivamente critico e
indiferente as necessidades dos demais, saiba gque houve uma falha educacional. Quem aprende a

se colocar no lugar dos outros se torna, espontaneamente, compreensivo, altruista, preocupado em
néo ferir pessoas.[i]
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Complementando o autor, quem € compreensivo, altruista e ndo fere gratuitamente as pessoas, tera
possibilidades muito maiores de ter sucesso em qualquer das profissdes juridicas. Vamos aos exempl os,
sempre com foco no colocar-se no lugar dos outros.

a) Professores e alunos

No ensino juridico, o relacionamento entre docentes e discentes nem sempre € pacifico. Mestres
gueixam-se de desatencéo, falta de interesse dos alunos. Esta € uma verdade parcial. Jovens criados em
um mundo totalmente diverso, tecnol 6gico, perigoso, que Ihes of erece péssimos exemplos de corrupgao,
ndo podem ser iguais aos de geracdes que os antecederam. Cabe ao professor colocar-se no lugar deles,
cativé-los, conhecer suas aspiracdes, entender suas dividas e amoldar-se ao novo mundo. O uso da
tecnologia, por exemplo videos, é essencial. Discussdo de sentencas, casos concretos, € importante.
Visitas alocais relacionados com a matéria sdo interessantes. Por exemplo, quem ensina sobre agéncias
reguladoras pode agendar uma visitaa Anvisa.

b) Promotor es, delegados de Policia e crime de hermenéutica

Os agentes do Ministério Publico estdo muito preocupados com o Projeto de Lei 280/2016 do Senado,
gue no artigo considera crime de abuso de autoridade, punido com até 5 anos de recluséo, dar inicio ou
proceder a persecucdo penal, civil ou administrativa, sem justa causa fundamentada. Com toda razéo
afirmam gue isto lhes trara risco de serem processados, so porque deram alel umainterpretacéo
divergente. No entanto, € comum que, valendo-se do controle externo da Policia, instaurem investigacdo
contra delegados, atribuindo-lhes crime de prevaricagdo ou outro, porque discordam da medida tomada.
Por exemplo, por entender que atipificacdo ndo foi correta ou porque ndo lavraram Termo
Circunstanciado em conflito de familia como visitas afilhos. Tal fato ocorre em muitos estados,
registrando-se que tem sido comum no Ministério Pablico de Santa Catarina. Pelo fato de ndo se
colocarem no lugar do outro, agentes do M P acabam espalhando temor e desestimulando os policiais que
trabalham. Agora o mal volta-se contra eles.

¢) Juizes e advogados

Nas relacoes entre estes profissionais ocorrem inimeros conflitos indteis. Advogados sdo intimados
diariamente de decisdes judiciais. Gostam apenas das que |hes sdo favoraveis. Normal. A reacdo as que
Ihes sdo desfavoraveis € que distingue um bom e experiente advogado de um imaturo. Este sente-se
obrigado areagir, por vezes até de forma ofensiva, sem avaliar se € amelhor estratégia. Se a decisdo
deferiu trés pedidos e indeferiu um, vale a pena agravar deste, Interpor mandado de seguranca, correicéo
parcial ou representar a corregedoria? Estas atitudes podem tirar o processo do caminho natural e atrasar
por meses o cumprimento dos outros trés. Sera a estratégia mais adequada? Ou sera melhor ver astrés
cumpridas e depois peticionar, com novos argumentos, pela tnica indeferida?

Outro aspecto. Advogado marca parafalar com o juiz, mas ndo € atendido, porgue outro colega se
encontra no gabinete e dele ndo sai. Dois erros. O primeiro € do advogado, por tomar tempo excessivo
dojuiz. O outro é do juiz, por deixar aquele tempo se prolongar desnecessariamente, obrigando um
terceiro aumalonga espera. Portanto, ao advogado cabe falar 0 necessario e se despedir e, a0 juiz, sea
conversa se prolongar em prejuizo de outros, solicitar que o advogado conclua, para que o direito do
seguinte sgja respeitado.

d) Peritos e advogados
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Refiro-me a peritos judiciais em agles civeis, cujas conclusdes sdo da maximaimportancia parao
desfecho da causa, praticamente um rascunho da sentenca. Entéo, 10gico que o advogado faca de tudo
para obter um laudo favoravel. O primeiro contato processual € feito através dos quesitos. E ai, por
vezes, ha exagero, sgja quanto a quantidade, seja quanto aos detalhes. Quesitos excessivos,
desnecessarios, pouco claros, levam a ma vontade do perito e isto ndo € bom. Mas pode ser que o Perito
nomeado ndo seja especialista na matéria (por exemplo, engenheiro, avaliando questdo contabil), sgja
suspeito (por exemplo, por ter sido empregado da parte) ou sgja flagrantemente parcia (por exemplo,
ativista de ONG ambientalista em pericia de natureza ambiental). Estes casos exigem cautela redobrada.
Afinal, o perito é da confianca do juiz e este tendera a prestigia-1o. Assim, os fatos devem ser expostos
com firmeza, mas sem enveredar para o ataque pessoa, de forma respeitosa e sem que atinjam o proprio
juiz. Mas, principalmente, provados por documentos. E umainiciativa sem volta, se for tomada é para
provar e ganhar.

e) Servidores, colegas e chefias

As disputas internas nas unidades judiciarias existem, como em todos 0s locais em que se encontre o ser
humano. Por vezes elas sdo simplesmente fruto de divergéncias pessoais e, em outras, ocorrem por
disputa de fungdes mais bem remuneradas. Com ou sem raz&o, sempre existirdo os que se consideram
injusticados. Mas uma coisa é certa. Os que trabalham com seriedade, dedicam-se aém darotina,
sempre serdo lembrados. Podem perder em um primeiro momento, porque quem manda atendeu aum
pedido de alguém a quem devia favores ou outro motivo pouco elogiavel, mas ao final ser& reconhecido.
Em suma, ser injusticado faz parte do pacote e reagir com profissionalismo e serenidade € 0 Unico
caminho. Os que tém méritos, mais cedo ou mais tarde seréo lembrados.

Em suma, aos que desgjam ser bem sucedidos nas profissdes juridicas, fica o recado: prestem muita
atencdo nas suas relacdes pessoais. Como lembra Ligia Margues, “hoje se sabe que 85% das chances de
gualquer profissional estdo ligadas as suas atitudes pessoai s e somente 15% aos seus conhecimentos
técnicos” .[ii]

i Cury, Augusto. Mentes brilhantes, mentes treinadas. S0 Paulo: Ed. Planeta do Brasil, 2016, p. 105.

ii Marques, Ligia. OS SETE PECADOS do mundo corporativo. Petropolis: Vozes, 2011, p. 11.
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