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STF recebe mais duas acdes questionando a L el da Terceirizagéo

Chegaram ao Supremo Tribunal Federal mais duas acbes questionando a Lel 13.429/2017, a chamada
Lei daTerceirizacdo, sancionada pelo presidente Michel Temer em marco e que libera a contratagéo
indireta de funcionarios paratodas as atividades das empresas, inclusive afim. Os autores das acdes séo
a Confederac@o Nacional das Profissdes Liberais e os partidos dos Trabal hadores e Comunista do Brasil.

Para a confederacéo, aterceirizacdo “amplaeirrestrita’ ofende fundamentos previstos na Constitui¢éo,
entre eles o principio da dignidade da pessoa humana e o da consagracéo dos valores sociais do trabalho
edalivreiniciativa.

Ja os partidos politicos alegam também ofensa a convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
que criam parametros rel acionados a dignidade das rel agbes de trabal ho, incorporadas ao ordenamento
juridica nacional. As agdes estdo sob relatoria do ministro Gilmar Mendes, que ja relata acdo gjuizada
pela Rede Sustentabilidade contra a mesma norma.

Sobre o tema, 0 ministro Celso de Méllo julgou extintos os mandados de seguranca 34.708, 34.711,
34.714 e 34.719, impetrados por parlamentares federais contra a tramitacéo do projeto de lei que deu
origem aLei da Terceirizacdo. De acordo com o decano do Supremo, a jurisprudéncia do STF entende
que, concluido o processo de elaboracdo legidlativa e dele havendo resultado a edicdo de lel, membros
do Congresso néo tém legitimidade para questiona-la.

Ainda segundo o ministro, “promulgada e publicada determinada espécie normativa, a Unica
possibilidade, em tese, de contesté-lareside nainstauracdo do concernente processo objetivo de
fiscalizagéo abstrata de constitucionalidade”.

Mudancatrabalhista

A Lei 13.429/2017 comegou a valer no dia 31 de marco e permite que contratos existentes sgjam
modificados caso as partes concordem. A norma sO ndo se aplica a empresas de vigilancia e transporte
de valores, que devem seguir “as respectivas relagdes de trabal ho reguladas por legislacéo especial”.

O novo texto estabelece que, em casos de agOes trabal histas, caberd a empresaterceirizada (que
contratou o trabalhador) pagar os direitos, se condenada. Caso aterceirizada ndo tenha dinheiro ou bens
paraarcar com 0 pagamento, a empresa contratante (que contratou 0s servicos terceirizados) sera
acionada e poderater bens penhorados pela Justica para o pagamento da causa trabal hista.

E responsabilidade da contratante garantir condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabal hadores, quando o servico for feito em suas dependéncias ou em local jafixado no momento do
contrato.

Fica facultativo a contratante oferecer ao terceirizado o mesmo atendimento médico e ambulatorial dado
aos seus empregados, incluindo acesso ao refeitorio. O contrato de prestacéo de servicos deve informar o
Servico que sera prestado e prazo para arealizacdo das tarefas, quando necessario.
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