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Servidor removido tem direito a plano de saude de 6rgao anterior

Por continuar vinculado ao 6rgdo de origem, o servidor removido tem direito a manter o plano de salde.
A decisdo € da 52 Turmado Tribunal Regional Federal da 3% Regi&o ao reconhecer o direito de um uma
servidora da Justica do Trabalho a manter o plano de salide do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, mesmo aposter sido removida para o Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

A servidorainformou que o TRT-2 aexcluiu do plano de salde, assim que foi removida. No entanto, ela
também estava impedida de utilizar o plano de salide do TRT-9, pois continua vinculada ao TRT-2.
Assim, elaingressou com um mandado de seguranca na Justica Federal, buscando manter o beneficio a
ela e a seus dependentes, sem a necessidade de cumprir caréncia em virtude da excluséo.

No TRF-3, ajuizafederal convocada Louise Filgueiras explicou gque o Ato Conjunto TST/CSJT/GP 20,
de 2007, ao dispor sobre o instituto da remocéo dos servidores da Justica do Trabal ho, especificou que o
servidor removido continua vinculado ao 6rgéo de origem, assegurados seus direitos e vantagens.

Ela destacou que esse ato foi revogado pela Resolucéao 110/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que expressamente deu a possibilidade de o servidor optar pel os beneficios concedidos pelo
orgéo de origem. Afirmou, ainda, que o artigo 230 da Lei 8.112/90 também dispde que a assisténciaa
salide do servidor serd prestada pelo érgdo ao qual estiver vinculado.

“N&o subsistem davidas que o servidor removido continua vinculado ao 6rgéo de origem, sendo este o
responsavel pela assisténcia a sua salide e a dos seus dependentes’, concluiu ajuiza. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TRF-3.

Processo 0013831-51.2008.4.03.6100/SP

Date Created
06/04/2017

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/04/2017



