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A terceirizacao e osreflexosjuridicos no caso de acidente detrabalho

O presidente Michel Temer sancionou na sexta-feira (31/3) o Projeto de Lel 4.308-E de 1998, que
regulamenta a terceirizacdo no pais— Lei 13.429. Entende-se por terceirizac8o a contratacéo de
prestacdo de servicos entre duas empresas, em que a primeira (tomadora) remunera a segunda
(terceirizada), que fornece a méo de obra necessaria para a realizacdo das atividades da tomadora.

Naterceirizacdo, a empresa-mée (tomadora) se beneficia da méo de obra, mas ndo cria vinculo com o
trabalhador. O vinculo de emprego se estabel ece entre aterceirizada e o trabalhador. Configura-se a
terceirizacdo como umarelacdo juridicatrilateral entre o obreiro, aterceirizada e atomadora.

No cenario atual, aterceirizacéo vinha sendo regulamentada, na Justica do Trabal ho, pela Siumula 331
do Tribunal Superior do Trabalho, que reconhecia a responsabilidade subsidiaria datomadora no caso de
inadimplemento das obrigagdes trabal histas, ateor do inciso IV do citado verbete.

Nos casos de acidente de trabalho, ndo se trata propriamente da hipétese de descumprimento do contrato
de trabalho pelo empregador, aatrair o enquadramento da questdo, no disposto no item IV da Siumula
331 do TST, segundo o qual:

O inadimplemento das obrigagdes trabal histas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquel as obrigagdes, inclusive quanto
aos o6rgados da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas
e sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (art. 71 dalLei 8.666/1993).

Diferentemente, em caso de acidente de trabalho, eventual pedido de reparacéo por ato ilicito terd cunho
eminentemente civilista (artigo 950 do Cadigo Civil), ndo se tratando a hipotese do descumprimento
direto do contrato de trabalho pelo empregador ou pelo tomador dos servicos, ou mesmo de
responsabilidade subjetiva frente a terceirizacéo.

Sobre o tema, 0 Cadigo Civil reserva os artigos 927, 932 e 942 pararegular o tema. O caput do artigo
942 determina a responsabilidade solidaria de todos agueles que concorrem para o ato ilicito que causa
danos avitima, e o seu paragrafo unico deixa claro que a aludida responsabilidade solidaria abrange
todas as pessoas designadas no artigo 932, inclusive o empregador ou comitente em relacéo ao seu
preposto. A legislagdo consolidada jé regulava esse tema, via artigo 455.

Nesse ponto, vale destacar o entendimento da doutrina acerca do tema em comento:

Quando o empresario transfere a terceiros a execucao de parte da sua atividade, deve atuar com
bastante diligéncia, escolhendo criteriosamente empresas que tenham capacidade técnica,
econdmica e financeira para arcar com os riscos do empreendimento, sob pena de ficar
caracterizada a culpa “in contraendo” ou culpa“in eligendo”. Deve também, fiscalizar com rigor o
cumprimento do contrato de prestacéo de servigos e a observancia dos direitos trabal histas dos
empregados da contratada, especialmente o cumprimento das normas de seguranca, higiene e
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salide dos trabalhadores, para ndo ver caracterizada, por sua omissdo, a culpa“in vigilando”.
(Oliveira, Sebastido Geraldo. Indenizacdo por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 42
Ed., EditoraLTr, 2008, p.398)

Conclui o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, arespeito daterceirizacdo, que “essa prética
empresarial ndo pode servir de desvio improvisado ou artificio engenhoso para reduzir ou suprimir
direitos dos trabalhadores, sobretudo daqueles que foram vitimas de acidentes do trabalho ou doencas
profissionais’.

A jurisprudéncia dos tribunais, apesar de alguma oscilagédo, de modo geral, acolhe atese de
responsabilidade solidaria entre atomadora e a terceirizada (empregadora direta do obreiro). A presente
tese, inclusive, foi objeto de discussdo na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, culminando com a aprovagéo do Enunciado 44, que diz o seguinte:

44. Responsabilidade Civil. Acidente Do Trabalho. Terceirizacgo. Solidariedade.

“Em caso de terceirizacdo de servigos, o tomador e o prestador respondem solidariamente pelos
danos causados a salide dos trabal hadores. Inteligéncia dos artigos 932, 111, 933 e 942, parégrafo
unico, do Codigo Civil e daNorma Regulamentadora 4 (Portaria 3.214/77 do Ministério do
Trabalho e Emprego)”.

Portanto, a responsabilidade entre tomadora e terceirizada, nos casos de acidente de trabalho, deve ser
tratada sob a 6tica do Direito Civil e, por conseguinte, reconhecendo a solidariedade entre as empresas.

NaLei 13.429, sancionada pelo presidente da Republica, ndo ha qual quer dispositivo expresso que traga
aresponsabilidade solidaria ou subsidiaria da tomadora em casos de responsabilidade civil por acidente
de trabal ho.

A lei, que conta com trés artigos, altera dispositivos da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde
sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias (artigo 1°); e dispde sobre as
relagbes de trabalho na empresa de prestacéo de servigos aterceiros (artigo 2°) .

O artigo 1°da Lei 6.019/74 passa avigorar com a seguinte redacéo (explicitando que alel rege as
relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporério e também na empresa de prestacdo de servicos e
nas respectivas tomadoras de servico):

Art. 1° Asrelagtes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de prestacéo de
Servigos e nas respectivas tomadoras de servico e contratante regem-se por estalLel. (NR)

A novaredacdo do artigo 2° daLei 6.019/74 conceitua o trabalho temporério, e o seu parégrafo 1° veda a
contratacéo de temporario para a substituicdo de trabalhadores em greve:
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Art. 2° Trabalho temporario é aguele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabal ho temporario que a coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servicos, para atendera
necessi dade de substituicéo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
SErvigos.

§ 1° E proibida a contratagdo de trabal ho temporario para a substitui¢io de trabal hadores em greve,
salvo Nnos casos previstos em lei.

O parégrafo 2° do atual artigo 2° da Lei 6.019/74 conceitua a demanda de servigcos complementar:

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.

Os artigos 4° e 5° estabel ecem que a empresa de trabal ho temporério e a empresa tomadora de servicos
ou entidades a ela equiparada é pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabal ho:

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério
do Trabalho, responsavel pela colocacéo de trabal hadores a disposicédo de outras empresas
temporariamente.

Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra
contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definidano art. 4° destaLel.

O artigo 9° determina que o contrato de trabalho temporério sera escrito e dispde sobre os requisitos
basi cos:

Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e atomadora de servigos serda por
escrito, ficara a disposi¢do da autoridade fiscalizadora no estabel ecimento da tomadora de servicos
e conter&

| —qualificacéo das partes;

Il —motivo justificador da demanda de trabalho temporério;

[l — prazo da prestacdo de servicos;

IV —valor da prestacéo de servicos,

V — disposi¢des sobre a seguranca e a salde do trabal hador, independentemente do local de
realizacdo do trabal ho.
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Os parégrafos 1° e 2° do artigo 9° preceituam normas sobre condi¢des de seguranca, higiene e
salubridade, atendimento meédico, ambulatorial e refeicdo, sempre estabel ecendo a responsabilidade da
contratante. Ja o paragrafo 3° do artigo 9° dispbe sobre a possibilidade de o trabalho temporario versar
sobre atividades-meio e atividades-fim:

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabal hadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local
por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refei¢do destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre 0 desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servicos.

O artigo 10 explicita ainexisténcia de vinculo de emprego entre o trabalhador e atomadora:

Art. 10. Qualquer que sgja 0 ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de
emprego entre ela e os trabal hadores contratados pel as empresas de trabalho temporario.

Os paragrafos 1° e 2° do artigo 10 estabelecem os prazos de duragéo do contrato de trabalho
temporario; o paragrafo 4°, ainaplicabilidade do contrato de experiéncia; e os paragrafos 5° e 6°, a
hipétese de caracterizacdo de vinculo empregaticio com atomadora:

§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao
prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo
estabelecido no § 10 deste artigo, quando comprovada a manutencéo das condi¢bes que 0
ensgaram.

§ 3° (VETADO).

8§ 4° N&p se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servigos, o contrato de
experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 10 de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos 88 10 e 20 deste artigo
somente poderd ser colocado a disposi¢do da mesma tomadora de servigos em novo contrato
temporéario, apés noventa dias do término do contrato anterior.

8 6° A contratac&o anterior ao prazo previsto no § 50 deste artigo caracteriza vinculo empregaticio
com atomadora.
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O paragrafo 7° estabel ece de forma expressa a responsabilidade subsidiéria da contratante pelas
obrigacoes trabal histas e recolhimentos previdenciérios:

§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabal histas referentes ao
periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribuic¢des previdenciérias
observara o disposto no art. 31 daLei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

O artigo 4°-A, caput e paragrafo 1°, conceitua a empresa prestadora de servicos, e o paragrafo 2°
explicita ainexisténcia de vinculo de emprego entre o trabal hador e atomadora:

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos aterceiros € a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos.

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabal hadores, ou subcontrata outras empresas para realizagao desses servicos.

8 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabal hadores, ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que sgja 0 seu ramo, € a empresa contratante.

O artigo 4°-B estabel ece os requisitos para o funcionamento e o registro da empresa de prestacéo de
Servigos aterceiros:

Art. 4°-B. S8o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacéo de servigos aterceiros:
| — provade inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il —registro na Junta Comercial;

Il — capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s seguintes
parametros.

a) empresas com até dez empregados — capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados — capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cinguenta empregados — capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados — capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e

€) empresas com mais de cem empregados — capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquentamil reais).

O artigo 5°-A, caput e paragrafos 1° e 2°, e 0 artigo 5°-B estabelecem os requisitos para o contrato de
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trabalho de prestacéo de servigos a terceiros.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacéo
de servicos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizag&o dos trabal hadores em atividades distintas daguelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

§ 2° Os servicos contratados poderdo ser executados nas instal agdes fisicas da empresa contratante
ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

Art. 5°-B. O contrato de prestacéo de servigos conter&:

| —qualificacéo das partes;

Il — especificagdo do servigo a ser prestado;

[l — prazo pararealizacéo do servico, quando for o caso;
IV —valor.

Os paragrafos 3° e 4° do artigo 5°-A preceituam normas sobre condicdes de seguranca, higiene e
salubridade, atendimento médico, ambulatorial e refeicéo, sempre estabel ecendo a responsabilidade da
contratante:

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabal hadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicéo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

O parégrafo 5° estabel ece de forma expressa a responsabilidade subsidiaria da contratante pelas
obrigacoes trabal histas e recolhimentos previdenciérios:

8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigactes trabal histas referentes
ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 daLe no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A lei em vigor néo altera de modo significativo a sistemética da responsabilidade civil em casos de
acidente de trabalho, permanecendo integros os dispositivos legais aplicaveis, quais sejam artigos 927,
932 e 942.
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Conclui-se, portanto, que, aindaque aLei 13.429/2017 amplie expressivamente aterceirizacdo, cabera a
Justicado Trabalho “aparar as arestas’, ou sgja, limitar os abusos.

A controvérsia acerca da responsabilidade solidéria entre atomadora e a terceirizada néo foi suplantada
pelanovalei, que ndo trata de forma expressa sobre as hipoteses de reparacdo civil em decorréncia de
acidentes do trabalho.

Tal qual a Simula 331 do TST, aresponsabilidade subsidiaria prevista no paragrafo 7° do artigo 10 e no
parégrafo 5° do artigo 5°-A se refere a obrigacdes trabal histas, ou sgja, a hipotese de descumprimento do
contrato de trabalho pelo empregador.

Entretanto, em se tratando de reparacao civil decorrente de acidente de trabalho por ato ilicito praticado,
seja pela empregadora, seja pelatomadora, a questdo devera ser analisada a luz das normas civilistas,
gue determinam a responsabilizacdo solidaria de todos aquel es responsavei s pela causacdo do dano.
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