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Guilherme Russo: Le deterceirizacao € benéfica aos trabalhador es

Diante da grande polémica em torno da novalei de terceirizacdo e trabalho temporario

(Lel 13.429/2017), em especial no que se refere aterceirizacao[ 1], aqual vem recebendo diversas
interpretacdes equivocadas, mostra-se necessario entender o que realmente mudou e quais serdo 0s
efeitos sobre as relacoes de trabal ho.

1. Quando ocorre aterceirizacéo?
Do ponto de vistajuridico, aterceirizagdo ocorre quando uma empresa prestadora de servigos é
contratada por outra empresa (tomadora dos servigos) pararealizar determinados servigos.

Numaterceirizagdo regular, a empresa prestadora de servigos emprega, dirige e remunera 0s
trabal hadores que seréo destacados para readlizar tais servigos. N&o ha, portanto, vinculo empregaticio
entre a empresa tomadora dos servicos e os trabal hadores.

E, como néo ha vinculo empregaticio entre a empresa tomadora e os trabal hadores, também ndo devem
estar presentes nessa relacéo os requisitos de umarelagéo de emprego, como a subordinagéo, por
exemplo. N&o é a empresa tomadora que faz a gestdo dos trabal hadores. 1sso deve ser feito por
representantes da empregadora, ou sgja, da empresa prestadora dos servicos.

Caso os requisitos da relacéo de emprego estejam presentes entre a empresa tomadora e 0s
trabal hadores, aterceirizagéo é irregular. A tomadora dos servigos podera ser autuada e multada, além de
ter que registrar e remunerar os trabal hadores.

2. Comoeraalegidacdo atéa L e 13.429 de 20177

N&o existialegislacdo. O que regulava o tema no pais era um entendimento da Justica do Trabalho,
consagrado na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a qual estabelecia que aterceirizacéo

de atividades-meio da empresa tomadora dos servicos eralegal, mas aterceirizacdo de atividades-fim era

ilegal.

A Suimula 331, todavia, ndo definia como deveria ser realizada diferenciacéo de atividades. Cabiaa
Justica do Trabalho, na andlise de cada caso, redlizé-la, o que trazia uma enorme inseguranca juridica.

Além dainsegurancajuridica, o fato é que abstrata diferenciacdo de tipo de atividade era uma
criacdo brasileira. N&o ha noticia que ela exista em outros paises. Um estudo realizado em 2016 pela
Deloitte, em parceria com a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), que analisou alegislacdo de 17
paises, constatou que em nenhum deles ha qual quer tipo diferenciacdo entre atividades que podem ou
nao ser terceirizadas]2).
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3. Comoficou aterceirizacdo com a Le 13.429 de 20177

A terceirizacdo de qualquer servigco da empresatomadora passa a ser legal. Bastaque ela

terceirize servigos determinados e especificos e que a empresa prestadora de servicos utilize os

trabal hadores contratados nesses servicgos terceirizados. Caso os trabalhadores atuem em atividades
distintas daguel as que foram objeto do contrato de prestacéo de servicos, aterceirizacdo serdirregular.

4. O que mais mudou com a Lei 13.429 de 20177
Além de permitir aterceirizacéo de qualquer servico daempresa, anova L el trouxe, basicamente, duas
inovagoes:

a) fica expressamente permitida a chamada “ quarteirizacéo” de servigos, ou sgja, a empresa
contratada para prestar 0s servicos pode subcontratar outras empresas para presté-lo. Essa prética
j& é bastante comum no dia a dia das empresas, que contratam gestoras de terceiros, ou sgja,
empresas que Sao responsaveis por gerenciar todas as atividades terceirizadas da tomadora,
podendo contratar, fiscalizar e cobrar as empresas subcontratadas para ef etivamente prestarem os
Servicos.

b) foram criadas algumas regras minimas para que as empresas possam prestar Servigos
terceirizados, entre elas a necessidade de ter capital social compativel com o nimero de
empregados, bem como foi instituida a obrigagdo de a empresa tomadora dos servigos garantir aos
trabal hadores das empresas prestadoras de servigos as condigdes de seguranca, higiene e
salubridade.

5. E seaempresa prestadora de servigos ndo pagar os seustrabalhadores, a empresa tomadora
deve pagar?

Sim! E isso ndo muda com anovalei. A chamada responsabilidade subsidiaria do tomador j estava
previstana Simula 331 do TST eanovalLe segue amesma linha: “a empresa contratante é
subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes trabal histas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servicos'.

6. Uma empresa pode “terceirizar” ostrabalhadores, ou sgja, pode manter ostrabalhadores sob
sua direcdo/subor dinacéo, sem registra-los e sem remuner a-los, “terceirizando” essas obrigactes
parauma outra empresa?

N&o pode, salvo nas hipodteses de trabalho temporério[3]. A chamada intermediacéo de méo-de-

obra continua sendo ilegal. A Simula 331 do TST continua valendo no que se refere a esse aspecto: “

a contratacao de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974)".

7. Consider agdesfinais

N&o existem outras inovagdes trazidas pela Lel 13.429 de 2017, no que se refere aterceirizagcdo, além
daquel as expostas acima. Como visto, anovalei ndo permite aintermediacdo de méo-de-obra, tampouco
faz com que os trabal hadores tenham um nimero menor de garantias com a chamada “ ampliacéo da
terceirizacdo”.
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A regulacdo do tema e a criagdo de novas obrigacfes as empresas tomadoras e prestadoras dos servicos
— ainda que de formatimida— trardo maior protecéo aos trabalhadores e gjudaréo a assegurar que a
terceirizac8o seja utilizada da forma correta. A novalei deterceirizacdo é mais benéfica ao pais e aos
trabalhadores se comparada com a realidade até entdo existente (Simula 331 do TST).

[1] Em relagdo ao trabalho temporéario, a principal inovacdo trazida pelanovaLei diz respeito a
possibilidade de ampliacéo do prazo do contrato temporério: agora ele pode ser de 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias, sendo que, ao final desse prazo, o trabalhador somente
podera ser contratado para prestar servigos a mesma tomadora apos 90 (noventa) dias.

[2] “ Terceirizacdo comparada: Brasil e outros paises’; Em:

http://www.portal dai ndustria.com.br/rel acoesdotrabal ho/publicacoes/terceiri zacao-comparada-brasil-e-
outros-paises/exibir/; pagina consultada em 29 de marco de 2017.

[3] Sendo que o trabal ho temporério somente pode ser contratado “para atender a necessidade de
substituicéo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos’ (artigo 2° da Lei
13.429 de 2017).
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