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Orientacao do TST sobre seguro garantia da alternativa para
empresas

Empresas com grande quantidade de reclamagdes trabal histas em suas carteiras ou com reclamagoes
vultosas frente a seu faturamento e fluxo de caixa enfrentam reiteradas vezes situacOes aflitivas quando
estas al cancam a fase executiva, no momento em que séo citadas para o pagamento ou garantia do débito
exequendo, no prazo de 48 horas.

Advogados trabal histas empresariais conhecem o alvorogo experimentado pel os departamentos juridicos
e financeiros quando recebem as guias enviadas para cumprimento das condenactes trabal histas em
grande quantidade ou valor. Maior ainda € o tumulto quando, por questfes operacionais e
administrativas, é desatendido o prazo para pagamento ou garantia e a empresa é surpreendida por
penhora online.

Até junho deste ano, no sistema processual trabalhista, as alternativas eram a disposi¢do de dinheiro do
caixa da empresa para pagamento ou garantia da execucado, a indicacéo de bens a penhora— admitida
com reservas — ou a apresentacdo de carta de fianca bancéria.

Com arecente alteracéo da Orientacdo Jurisprudencial 59, da SBDI-II do Tribunal Superior do Trabalho,
incluiu-se mais uma possi bilidade para as empresas quando suas reclamagoes trabal histas atingem afase
executiva: 0 seguro garantiajudicial.

Tal modalidade de contrato de seguro constitui-se em uma alternativa conveniente as empresas, em
razéo de varios fatores. O caixa da empresa ndo sofreraimpactos que podem ocasionar ainadimpléncia
de obrigages cotidianas, estara afastado o risco de penhora online, ndo compromete limites de crédito
junto asinstituicbes financeiras e permitira a discussdo dos valores da execucdo, quando houver excesso
nos cal culos homol ogados, sem aimediata disponibilizagdo de seu valor integral que ficariaretido nos
autos até o deslinde da controvérsia recorrente nos tribunais.

Boas politicas e controles de provisionamento de contingéncias trabal histas, calcados em relatorios
processuais confiaveis, e aliadas a mais esta possibilidade que se apresenta ao processo do trabalho
levardo a melhores resultados empresariais, por meio de seus departamentos juridicos internos e
escritérios prestadores de servicos, além de confiabilidade e controle da situacdo financeira da empresa.

Cabe registrar que a alteracéo da OJ 59, em junho deste ano, como consta de seu proprio teor, se deu
pela necessidade de adequac&o do processo do trabalho as disposi¢des do novo Codigo de Processo
Civil, como ja sinalizava a Instrugcéo Normativa 39/2016 do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, em seu artigo 3°, inciso XV|1, que prevé a aplicabilidade do artigo 835, parégrafos 1° e 2°, do
mencionado c6digo ao processo laboral.

Diante da novidade da alteracéo, ainda néo se conhece como ajurisprudéncia de nossos tribunais
regionais do Trabalho e de suas varas admitirdo o manejo de tal modalidade de seguro pelas reclamadas.

Além da disposicéo do proprio texto da OJ, no sentido de que o valor segurado deve ser superior em, no
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minimo, 30% ao valor do débito em execucdo, ja se sabe de dois elementos que acaso constem da
apolice, poderdo levar arestri¢cdes em sua admissdo pelo judiciario trabal hista. Sdo eles. o prazo
determinado de vigéncia e a existéncia de condic¢des unilaterais sob comando da reclamada segurada ou
da prépria seguradora, que impliquem em exclusdo da cobertura em detrimento do juizo garantido e do
exeguente.

Desta forma, tanto as seguradoras, como a propria Justica do Trabalho, deverdo interagir direta ou
indiretamente para, com criatividade, implementar e tornar efetiva essa importante determinagdo do
TST, proporcionando maior estabilidade ao fluxo de caixa das empresas e efetividade as execucdes
trabal histas promovidas pel os reclamantes, atingindo o fim Ultimo da atividade judicial: a pacificacdo
social.

* Texto integral da Orientagao Jurisprudencial 59:

59. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. CARTA DE FIANCA BANCARIA.
SEGURO GARANTIA JUDICIAL (novaredacéo em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

A carta de fianga bancaria e o seguro garantiajudicial, desde que em valor ndo inferior ao do
débito em execucdo, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro para efeito da gradacéo
dos bens penhoraveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).
RXOF 167136/1995, Ac. 845/1996 — Min. Leonaldo Silva

DJ 18.10.1996 — Deciséo unanime

RXOF 110325/1994, Ac. 952/1996 — Min. Regina Rezende

DJ 03.05.1996 — Decisdo unanime

RXOF 43937/1992, Ac. 2295/1994 — Min. Geraldo Vianna

DJ 16.09.1994 — Deciséo unanime

Historico: Redacdo original — Inserida em 20.09.2000N° 59. MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA. CARTA DE FIANCA BANCARIA

A carta de fianca bancaria equivale a dinheiro para efeito da gradacao dos bens penhoréaveis,
estabelecida no art. 655 do CPC.
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