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Professor de Direito n&o consegue invalidar pedido de demissao

Um professor de Direito que pediu demissdo e, depois, foi a Justicatentar invalidéa-la teve seu recurso
negado pela Justica do Trabalho de Minas Gerais. 1sso porque o pedido de demissao formulado por ele
deixa claro que sua saida se deu em razdo do interesse préprio, paratomar posse em outro emprego.
Diante disso, a 212 Varado Trabaho de Belo Horizonte negou pedido do professor.

Aprovado em concurso publico para o cargo de professor adjunto da UFMG em regime de dedicacéo
exclusiva, o profissional, para que tomasse posse do cargo, precisava que sua carteira de trabalho
estivesse devidamente baixada. Assim, tentou um acordo com a faculdade para a qual trabalhava para
gue fosse dispensado. A faculdade, porém, ndo o atendeu e ele foi obrigado a apresentar cartade
demisséo.

O professor disse que o requerimento de dispensa do aviso prévio lhe foi negado, sofrendo desconto da
rescisdo. O sindicato da categoria, entdo, ndo homologou o acerto rescisorio por entender que a
faculdade n&o poderia descontar o0 aviso prévio. A juizalsabella Silveira Bartoschik, da 212 Varado
Trabalho de Belo Horizonte, no entanto, negou o pedido do professor por entender que a demisséo erade
interesse dele.

Uma das testemunhas afirmou gque o professor compareceu ao setor de pessoa da faculdade
comunicando sobre 0 novo cargo na UFMG e que, na ocasiéo, ele foi informado que deveria pedir
demisséo formalmente, o que foi feito em trés meses. No entanto, ele perguntou se poderia ser
dispensado e a faculdade respondeu que a dispensa ndo seria possivel, por ser umapraticailegal.

Apos ter conseguir, na UFMG, o direito de acumular o cargo de professor e o de técnico, como assessor
de desembargador, ele entrou com pedido de Mandado de Seguranca contra a antiga empegadora,
tentando reaver o posto. De acordo com ajuiza, contudo, nada foi mencionado na decisdo sobre a
possibilidade de cumulagdo com outro cargo de docéncia. Além disso, aordem judicial foi dirigidaa
UFMG e ndo a faculdade reclamada.

"O reclamante realmente apresentou pedido de demiss&o porque optou por tomar posse no cargo de
professor com dedicagdo exclusivada UFMG e, para tanto, atendeu as exigéncias do seu novo
empregador, ndo havendo qualquer indicio nos autos de que a reclamada tenha descumprido ordem
judicial ao n&o se opor ao pedido de demisséo formulado”, destacou.

De acordo com ajulgadora, uma testemunha confirmou a versao de que, antes de pedir demisséo, o
reclamante prop0s o acordo ilegal a empregadora. Com isso, observou, ele pretendia forjar uma dispensa
sem justa causa, para manter o vinculo empregaticio sem registro e ter acesso ao saque do FGTS.

Dessaforma, ajuizarejeitou a possibilidade de invalidar o pedido de demissdo formulado e de
reconhecer arescisdo imotivada do contrato, julgando improcedentes os pedidos pertinentes.

Quanto ao desconto do aviso prévio, a sentenca considerou correto o procedimento adotado pela
faculdade, lembrando que a finalidade do aviso € permitir ao trabalhador a busca de um novo emprego e
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ao empregador a busca por um novo empregado que substitua o anterior. Em se tratando de aviso prévio
concedido pelo empregado, explicou a juiza que deve ser observado o artigo 487, paragrafo 2°, daCLT,
gue assim prevé: afalta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar
0s sal&rios correspondentes ao prazo respectivo.

No caso, como o professor formulou pedido de demiss&o e ndo foi dispensado do cumprimento do aviso
prévio, ele deveriater trabalhado no periodo correspondente. A julgadora destacou que o direito ap aviso
prévio éirrenunciavel pelo empregado (parte fraca da relacdo) e ndo pelo empregador (inteligénciada
Simula 276, do TST). Assim, aré ndo € obrigada a concordar com o pedido de dispensa de
cumprimento do aviso prévio formulado pelo trabalhador. Ainda mais quando a saidaimediata do
empregado |he causar prejuizos, como alegado.

A decisdo deixa claro também que o professor tinha prazo de 30 dias paratomar posse na UFMG, mas
optou por abrir m&o desse prazo e pedir demissdo imediatamente, optando por ndo cumprir 0 aviso
prévio. Diante desse contexto, ajuiza considerou valido o desconto do aviso prévio efetuado. Houve
recurso, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais) manteve a decisao.
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