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Por qgue uma mulher no comando do Supremo ainda € novidade?

A ministra Carmen L Ucia assume hoje a Presidéncia da mais alta corte do pais. O fato de ser mulher a
ocupar esse cargo vem sendo comentado e exaltado por doutrinadores e pela propria midia. Por ser a
segunda a presidir o Supremo Tribunal Federal, seria esse aspecto ainda algo novo, ajustificar tamanha
atencdo? Ja ndo serialugar-comum a presenca feminina em 6rgdos de poder? Quando passaremos a ver
isso como algo normal?

No Brasil, a primeiramulher a ser aprovada em concurso para a magistratura estadual foi Thereza
Grisdlia Tang, em 1954, no Tribunal de Justica de Santa Catarina. Se compararmos com Portugal, pais
gue sO permitiu a presenca de mulheres na magistratura apos a Constitui¢céo de 1976, poderiamos até nos
achar avangados.

Entretanto, a participacdo feminina so se fortaleceu de fato a partir da década de 80. Em S&o Paulo, o
Tribunal de Justica, por pressdo da Comissdo da Mulher Advogada da OAB-SP, abriu a participacdo as
mulheres em 1980, embora registrasse, nas folhas das provas, em todas as etapas do processo seletivo, o
género do candidato, hoje medida naturalmente vetada.

Apenas em 1990 uma mulher passou a compor uma alta Corte brasileira, com a posse de Cnéa Cimini
Moreirano Tribunal Superior do Trabalho. A partir dai, aos poucos, diversas mulheres passaram a
integrar esse ainda seleto grupo, como a ministra Maria Elizabeth Rocha, no Superior Tribunal Militar
(2007) e aministra Eliana Calmon, pioneira no Superior Tribunal de Justica, hoje presidido também por
uma mulher, aministra LauritaVaz.

No Supremo Tribunal Federal, em seus 126 anos de historia, até hoje somente um dos 45 membros que
ocuparam a presidéncia da corte era do sexo feminino. Ellen Gracie, a primeira mulher a compor o STF
e também a presidi-lo, tomou posse apenas em 2000, ndo tendo, no entanto, chegado a presidénciado
Tribunal Superior Eleitoral. Coube, entdo, a ministra Carmen LUcia ser aprimeiramulher a presidir um
pleito eleitoral no pais, ab comandar o TSE entre 2012 e 2013.

Os fatos parecem apontar para um futuro ndo muito distante em que cortes sgjam compostas por mais e
mais mulheres. Estamos no caminho de chegarmos a um momento em gue certamente n&o causaria
estranheza um Supremo Tribunal Federal composto por mais mulheres do que homens?

As mulheres ja representam 53% dos alunos dos cursos de direito. Compdem, todavia, menos de 40%
dos magistrados brasileiros e menos de 20% dos ministros de tribunais superiores: 82% dos ministros
s80 homens. A menor disparidade entre mulheres e homens ocorre na Justica do Trabalho, ramo em que
47% sdo magistradas. Na Justica estadual, temos 34,5% de juizas de direito e, na federal, apenas 26,2%.

[1

Embora os numeros demonstrem que, na magistratura, a participacdo das mulheres decai conforme
aumenta o grau de jurisdic?a?o, essa tendéncia certamente tende a mudar. As magistradas que hoje
chegam ao comando de seus tribunais séo, em geral, ainda da primeira geracdo de mulheres que
ingressaram na carreira. Assim, espera-se que, em especia por meio da promogé&o por antiguidade, as
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direcOes das instancias superiores passem a ser, naturalmente, compostas por magistradas.

A presenca de mais mulheres nas Cortes teria, acima de tudo, um efeito positivo no nimero de mulheres
em cargos de lideranga. Seria como um incentivo, um exemplo a ser seguido. Esse € um ponto que deve
ser especial mente destacado no dia de hoje.

A ministra Carmen LUciatragcou solidatrgjetériajuridica para chegar a posi¢éo que hoje ocupa. Formada
pela Faculdade Mineirade Direito da PUC de Minas Gerai's, institui¢&o em que também foi professora

titular, € especialistaem direito empresarial e mestre em direito constitucional. Procuradora do Estado de
Minas Gerais por 23 anos, ocupou o cargo de Procuradora-Geral do Estado no governo de Itamar Franco.

Jaministra, ndo foram poucas as vezes gue chamou a atencdo para a discriminacdo sofrida pelas
mulheres em nossa sociedade. Se diz, ela propria, ainda que Ministrado STF, vitima de preconceito.
N&o se furta de manifestar, publicamente, que “temos uma sociedade machista” e que “haum
preconceito enorme contra mulheres’. “Podem n&o falar, mas o preconceito passa pelo olhar, pelo gesto,
pela brincadeira, pela desmoralizacdo, pela piada’, acrescentou.

Em diversas oportunidades, ao afirmar que as mulheres precisam trabalhar mais que os homens para
chegar ao mesmo patamar na carreira, lembrou as licdes que aprendeu ainda crianca:

Quando eu era menina, questionava minha mée porque estudava muito mais e meu irméao
sempre recebia mais medalhas. Ela dizia: ndo reclama porque vocé € mulher e ainda é de
uma geracao que va ter que trabalhar duas vezes para chegar ao mesmo lugar. Estou com 60
anos e tenho que trabalhar duas vezes para chegar ao mesmo lugar dos homens. Mas eu néo
reclamo porque eu quero que guem vier depois de mim tenha certeza de que trabalhel sim e
com muito gosto porque sou de um pais em gue posso escolher a minha profissdo, etive a
oportunidade de ser juiza constitucional porgue trabalho com todo gosto, argumentou.

Ao olharmos para experiéncias de outros paises, vemos que as impressdes da ministra Carmen séo
compartilhadas por mulheres ao redor do mundo.

Nos Estados Unidos, ao que tudo indica, a primeiramulher a ser nomeada para a Suprema Corte seriaa
juizaMildred Lillie, da Corte de Apelacfes da California. Ela chegou a ser seriamente cogitada pelo
presidente Richard Nixon, mas, pouco antes de sua efetiva indicacdo, a American Bar Association
classificou-a como “néo qualificada para o cargo”.

Sobre o caso, 0 Conselheiro da Casa Branca no governo Nixon, John Dean, anotou que “elateriasido
uma étimajuiza. Mas o que aconteceu foi que a American Bar Association, naguele momento, era

magj oritariamente composta por homens, e os ‘ velhos comparsas’ ndo acharam gque aguela seria a hora de
uma mulher integrar a Suprema Corte”.[2] Nixon acabou indicando William Rehnquist, e a primeira
mulher a assumir um cargo na Suprema Corte foi Sandra O Connor, em 1981 — doze anos apoés esse
episodio.

Em diversos paises, as mulheres ocupam assento nas mais altas Cortes. Na Suécia, dos 16 membros, 7
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sd0 mulheres. Na Austrdlia, sdo 3 dos 7. Em 1977, foi nomeada a primeira mulher para ocupar uma vaga
da Suprema Corte de Israel, que , atualmente, € presidida por uma mulher. Também o Canada tem uma
Chief Justice, em Corte que tem 3 mulheres entre 0s 9 integrantes. Na Alemanha, seis, dos 16 membros,
S80 juizas.

Osrelatos de preconceito vividos pela ministra Carmen LUcia s80 queixa recorrente de juizas que
chegaram pela primeira vez a cortes até entdo dominadas pelo universo masculino. Nos Estados Unidos,
Ruth Ginsburg €, por certo, ajuiza que mais fala sobre essa quest&o e sobre como ainda luta para que a
nova geracao de juristas ndo precise enfrentar o mesmo caminho arduo que trilhou.

Ginsburg relembra que, em 1963, quando entrou em vigor o Equal Pay Act, determinando aigualdade de
vencimentos entre trabal hadores homens e mulheres, elalecionava em Rutgers. O diretor da faculdade
de direito entdo Ihe explicou que os recursos da instituicéo eram limitados e que, como seu marido ja
tinha um cargo no qual recebia bem, o justo seria pagar-lhe apenas um salario modesto.

Sobre a estranheza gerada por uma mulher ocupar assento no mais alto tribunal do pais, ela gosta de
mencionar situagcao ocorrida com sua colega de Suprema Corte. Em 1981, pouco depois de ser indicada
para o cargo, Sandra O" Connor e seu marido participaram de um jantar oficial promovido pela Secretaria
de Estado norte-americana. Ao chegar a mesa, seu marido apresentou-se a um convidado, que lhe
respondeu: “Prazer, Justice O Connor, estou muito contente em enfim conhecé-1o, ouvi maravilhas ao
Seu respeito”.

Ginsburg também menciona que, logo apds ingressar na Corte, as duas juizas eram usua mente
confundidas pel os seus colegas, que em muitos momentos trocavam seus nomes. Essa situagéo chegou
ao ponto de fazer com que movimentos feministas el aborassem camisetas para as duas, uma com 0s
dizeres “Nao sou Sandra, sou Ruth”, e vice-versa.

Também Sandra O Connor registra algumas dificuldades que enfrentou. Ela se graduou em 1952, em
Stanford, junto com William Rehnquist. Ao passo que seu colegafoi de pronto indicado para ser

assessor na Suprema Corte americana, a mesma oportunidade ndo estava aberta a ela, ainda que, assim
como Rehnquist, tivesse se formado entre os melhores alunos do seu ano. Ela entéo chegou a fazer
diversas entrevistas em escritorios de Los Angeles e de Sao Francisco, mas nenhum tinha profissionais
mulheres em seus quadros, e declaravam-se ndo preparados para tanto. Mesma dificuldade foi enfrentada
por Ruth Gibsburg, indicada por professores para assessorar o juiz Frankfurter. Apesar de jater um
brilhante curriculo e as caracteristicas ideais para exercer afuncéo de clerk, o juiz ndo quis entrevista-la
ao saber que era casada e tinhauma filha[3]

Ruth Ginsburg ressalta que, quando ingressou na Faculdade de Direito da Universidade de Harvard, em
1956, apenas ela e mais oito mulheres compunham a classe de mais de 500 alunos. No final da década de
1970, suafilha passou a frequentar a mesma instituicdo em grupo de mulheres estudantes que ja passava
de 100 alunas. A proporc¢ao € cada vez mais equilibrada, mas a discusséo sobre a diferenca de géneros,
para ela, deve continuar. E o principal aliado nessa luta seriam as institui¢bes de ensino.

Ela defende aimportancia de disciplinas sobre direito das mulheres nas faculdades de direito, ainda que
optativas, como forma de diminuicdo da distancia entre os géneros. Outro caminho de combate ao

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/09/2016



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

preconceito seria a eliminagdo de esteredtipos relacionados ao sexo feminino.[4] Como juiza da Corte de
Apelagbes do Distrito de Columbia, Ginsburg encorgjou membros da profissdo a néo estereotiparem
colegas advogadas como frageis, ando as igualar a assistentes sociais (e, portanto, mais aptas a atuar em
casos como de direito de familia) ou a profissionais que atuam apenas nos bastidores]5].

Outra queixa comum de juizas de diversos paises € a mentalidade de um “ clube do bolinha”, considerada
barreira crucial no distanciamento dos géneros, em especial naindicagdo para as altas cortes. Muitas
vezes, 0s arranjos constitucionais preveem indicagdes feitas pelo Legisativo ou pelo Executivo, que
demandam, necessariamente, conexdes politicas. As mulheres seriam tradicional mente menos
relacionadas a esse tipo de mecanismo de indicagdo e selecdo que seus colegas homens.

A ex-ministra Eliana Calmon, em entrevista, ja apontou que a situacdo das mulheres no Judiciario
brasileiro sofre um pouco com esse fendmeno: “No Poder Judiciario € assim: o ingresso da mulher é por
concurso mas a medida que vai subindo na hierarquia vai pareando escolha dos seus pares e que sempre
foi do clube do bolinha”.[6]

Foi levando em consideracdo também esse fator que alguns paises decidiram implantar cotas de géneros
paratribunais superiores. Na Bélgica, por exemplo, em 2014 foi introduzido sistema de cotas na Corte
Constitucional, que prevé que pelo menos um terco de seus membros sejam do “sexo com menor
participacdo” — no caso, atualmente, as mulheres. A proporcao apenas deixara de ser valida quando a
Corte naturalmente atingir esse nUmero e, até 1a, vale aregra de que uma mulher deve ser apontada a
cada dois homens na elaboracéo dalistatriplice de indicados.

Regra semelhante € seguida pelo Tribunal Europeu dos Direitos do Homem. Trata-se de previsdo que
pretende evitar que juizes homens deixem eventualmente de ser escolhidos em prol de uma suposta
necessidade de indicagdo majoritariamente feminina. Pressdo que juristas na Frangaindicam existir e
que, na Austrélia, ja ganhou o nome de “lobby femocrata’[7].

Um importante argumento pela necessidade de buscar-se uma equiparagdo de géneros na Suprema Corte
seriaaideia de que a presenca feminina poderia conduzir, em alguns casos, a diferentes resultados. Ha
estudos nos dois sentidos aindicar se esse seriaum fator relevante ou ndo. Alguns apontam que a visao
feminina daria contornos mais amenos a corte; outros indicam que a presenca feminina seria essencial
paratratar de assuntos de especial impacto as mulheres. Nesse ponto, todavia, nos Estados Unidos €
comum ser lembrado que foi uma Suprema Corte composta por nove homens gque decidiu o caso Roe vs.
Wade, no qual se reconheceu o direito das mulheres ao aborto[§].

Sobre diferencas na forma de julgamento, Ginsburg comenta que costuma se abster de discussoes
tedricas que sdo travadas atualmente acerca das possiveis diferentes percepgdes morais que homens e
mulheres possam ter. “ GeneralizacOes acerca de como homens e mulheres agem ndo me guiam na hora
de decidir sobre individuos especificos. Ao menos no direito, ndo encontro nenhuma superioridade ou
deficiéncia natural em nenhum dos sexos. Como professora ou como juiza, nunca encontrei um
indicador confiavel de pensamentos femininos ou masculinos distintos’[9]

Ela declara ndo ter dividas de que as mulheres, assim como pessoas de diferentes grupos raciais ou
origens étnicas, contribuem com a “distinta miscel@nea de visoes influenciadas por diferencas
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biolbgicas, culturais e de experiénciade vida.” Um sistema de justica seriamais rico com a diversidade
de origens e de experiéncias, e mais pobre se todos os seus membros forem formados pelo mesmo molde.

[10]

E essa vis3o diferenciada umaimportante contribuicso da ministra Carmen L(cia no Supremo Tribunal
Federal. Em casos de suarelatoria, ndo tem se furtado a afirmar os direitos das mulheres, mas a partir de
neutralidade que Ihe permite no ser tendenciosa a alguma tese apenas em razao do género.[11]

Ao votar naacdo que julgou a constitucionalidade de dispositivos da Lei Maria da Penha, destacou, por
exemplo, a peculiaridade da situagdo feminina ao assim se pronunciar: “ Tenho absoluta convicgdo ou
convencimento, pelo menos, de que um homem branco, médio, ocidental, jamais podera escrever ou
pensar aigualdade ou a desigualdade como uma de nds, porque o preconceito passa pelo e no olhar”.

Aparentemente, o fato de ser uma mulher a assumir a presidéncia da mais alta Corte do pais ainda é algo
gue causa certa estranheza, que ainda chama atencdo. Muito jafoi feito pelas pioneiras do mundo
juridico, que com forca abriram trilhas espinhosas e amenizaram o trgjeto das que hoje nele continuam.
A tendéncia €, de fato, umamaior presenca feminina em todas as esferas da sociedade. Até 14, ficao
desabafo feito pela ministra Carmen L Ucia em uma de suas Ultimas sessdes na 22 Turmado STF antes de
assumir a Presidéncia e que sintetiza o pensamento de muitas mulheres: “ Eu quero igualdade de direitos,
ndo direitosamais’.

[1] FRAGALE FILHO, Roberto; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA, Ana Paulade O.
Magistratura e género: um olhar sobre as mulheres nas cupulas do judiciério brasileiro. e-cadernos ces,
[Onling], 24 | 2015. Disponivel em: <http://eces.revues.org/1968>. Acesso em : 7 set. 2016. DOI:
10.4000/eces.1968.

[2] Cf. MONOPOLI, Paula. Gender and justice: parity and the United States Supreme Court. The
Georgetown Journal of Gender and the Law, p. 60.

[3] Sobre o tema, conferir artigo: A Suprema Corte dos EUA € um espaco para as mulheres e suas
demandas?’, de Beatriz Bastide Horbach. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2014-ago-
16/0bservatorio-constituci onal -suprema-corte-eua-espaco-mul heres-demandas>.

[4] A jurista portuguesa Teresa Pizarro Beleza aponta para o que chama de “paradigma da igual dade” .
Segundo €la, o direito internacional tem percebido que mais do que as hormas legais, sdo as préticas
sociais, entre elas a divisdo socia do trabalho, responsaveis pelainjustica com as mulheres. O direito
acabaria por tomar o homem como a“norma’ e amulher e seus problemas como “desvios danorma’.
As pessoas estariam, assim, categorizadas a partir de esteredtipos sociais. Assumir-se-iaa natureza
bipolar do género. Admitir-se-iam algumas acoes afirmativas de modo aigualar as mulheres aos
homens. Quando chegassemos a essa igualdade, o mundo poderia seguir seu curso. Traducdo livre. Cf.
BELEZA, Teresa Pizarro. Genderising human rights: from equality to women’s law.

[5] Cf. Kathy Mack, Sharyn Roach Anleu, “Im-Court judicial behaviours, gender and legitimacy”.
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apenas-262-da-magi stratura-federal -f 3p3x3enzs47wzpei Im9vI6w3>. Acesso em: 7 set. 2016.

[7] Cf. Dermot Feenan. “Women judges:gendering judging, justifying diversity”.

[8] Sobre ajurisprudénciado Supremo Tribunal Federal sobre direitos fundamentais da mulher, conferir
artigo:” Entre lagos e nds so tecidos os direitos fundamentais da mulher”, de Christine Oliveira Peter da
Silva, disponivel em: http://www.conjur.com.br/2016-jun-18/observatorio-constitucional -entre-lacos-sao-
tecidos-supremo-direitos-mul her

[9] Cf. GINSBURG, Ruth Bader.

Remarks on women's progressin the legal profession in the United Sates

. Disponivel em: < http://www.law.harvard.edu/students/orgs/jlg/vol 301/ginsburg.pdf>. Acesso em: 6
set. 2016.

[10][10] Cf. GINSBURG, Ruth Bader. The progression of women in the law. Essays. Disponivel em:
<http://scholar.val po.edu/cgi/viewcontent.cgi ?article=1914& context=vulr>. Acesso em: 5 set. 2016.

[11] Em 2011, no Agravo de Instrumento n.° 669.472/RS, julgou-se, na Primeira Turmada Corte, a
guestdo daisonomia no pagamento de complementacdo de aposentadoria para homens e mulheres.
Confirmou-se, pelajurisprudéncia obstativa consolidada na Corte, que norma regulamentar, ao estipular
percentual inferior para o beneficio de complementacéo de aposentadoria em razdo do sexo dos
beneficiérios, afronta o art. 5°, |, da Constitui¢éo da Republica. No Recurso Extraordinario com Agravo
804.140/CE, ja compondo a Segunda Turma da Corte, entendeu que a questéo suscitada da exigéncia
editalicia de submisséo a teste de barra fixa dinamica para candidatas mulheres a cargos da carreira
policial, e adiscriminacdo por sexo do nimero de vagas do edital, ndo constituiam gquestdes a serem
submetidas ao crivo da Corte, por 6bices processuais. Em 2015, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade
por Omissdo n.° 28/SP, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, o Plenario do Supremo Tribunal afirmou
n&o haver omissdo inconstitucional pela existéncia de normafederal a suprir a necessidade de lel
especifica para disciplinar a aposentadoria especial para policiais mulheres. O pedido de elaboracdo de
lei complementar estadual sobre os critérios diferenciados de aposentadorias para policiais civise
militares do sexo feminino ndo ganhou destaque na argumentagdo do voto condutor, o qual ndo se
ocupou da diferenciacéo de género proposta ao debate.
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