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Controle das normas coletivas autonomas pelo Judiciario Trabalhista

Rage not fgdihd or type unknown

A formaideal de solugdo dos conflitos entre empregados e empregadores é denominada

autocomposicdo, que significa a solucéo pelas proprias partes envolvidas no conflito, sem ainterferéncia
de um terceiro, isto €, a producdo de uma norma coletiva autbnoma. Tecnicamente esta forma de solucéo
direta expressa-se pelo acordo coletivo de trabalho (quando envolve uma ou algumas das empresas da
categoria), ou a convencao coletiva de trabalho (quando envolve atotalidade da categoria).

E assim é porque séo os protagonistas do conflito quem melhor conhece seus detal hes, seus reflexos e a
capacidade da parte contraria de resistir e ceder no processo de negociagdo, motivadamente. Com efeito,
avisao que tem o terceiro sobre o problema a ser resolvido é sempre menos rica do que aguela que
detém as partes e, portanto, ndo raro a solugéo por ele encontrada é insatisfatoria.

Assim, nosso ordenamento juridico privilegia a autocomposi¢ao dos conflitos coletivos no ambito do
trabalho, com o reconhecimento das convencgdes e acordos col etivos pelo inciso XX VI, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, além do proprio texto constitucional permitir negociacéo coletiva sobre as
garantias de sal&rio e duracdo da jornada de trabalho, como decorre do mesmo dispositivo. Tudo isto
aponta no sentido da nossa afirmagéo de que a negociacdo direta dos conflitos do trabalho merece o
privilégio de nosso ordenamento juridico.

Indaga-se a propdsito, entdo, o motivo pelo qual os tribunais trabal histas interferem no contetido de
alguns acordos e convencdes coletivas, ndo reconhecendo validade a algumas clausul as ajustadas,
mesmo quando tais instrumentos sdo cel ebrados formalmente de acordo com as regras legais aplicaveis?
Num primeiro olhar pode sugerir uma interferénciaindevida. Mas o tema merece alguma reflexdo para
buscar a compreenséo deste fenbmeno.

A guest&o central refere-se ao modelo escolhido para a nossa representacdo sindical. Escolheu o
legislador do Estado Novo, e resiste até os dias de hoje, 0 modelo da unicidade sindical, que significaa
existéncia de um Unico sindicato representativo de uma dada categoria, em cada base territorial.

Este modelo opde-se a0 model o da pluralidade sindical, que significa a existéncialicita de tantos
sindicatos quanto desejarem os interessados, e que representam somente 0s associados em cada
localidade. Opde-se também o modelo aqui escolhido aidéia da unidade sindical, hipétese em que
também s6 ha um sindicato por categoria, mas por decisdo dos interessados, e ndo por imposi¢ao legal.

Sucede que nosso modelo, da unicidade sindical, da ao sindicato a representacdo de toda a categoria,
independentemente do nimero de pessoas associadas. Assim, temos com muita frequéncia um sindicato
com apenas uma centena de socios, mas com a representacéo de alguns milhares de pessoas.

Basta meditar um pouco sobre este modelo de organizagdo para concluir que nem sempre avontade
expressa pela direcdo sindical coincide com avontade da maioria dos representados, embora possa
coincidir com avontade dos associados. Eis, a nosso ver, arazéo preponderante para que a
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jurisprudéncia trabal hista, mesmo reconhecendo a autocomposi¢éo dos conflitos com modo ideal de
solucéo, veja os acordos e convencgdes coletivas com certa reserva.

Encontrando-se a grande maioria dos integrantes da categoria alheia ao processo de negociagéo e a
solucdo alcancada, esta em muitos casos ndo representa uma negociacdo de beneficios, ou uma melhoria
as condic¢es de trabal ho, sendo rejeitada quando questionada em juizo.

Eis o motivo dainterferéncia do Judiciério Trabalhista no contelido de algumas negociacdes coletivas, e
gue ndo se mostraindevida, com poderia parecer. Nosso problema a resolver ndo € aforma de solucéo
dos conflitos coletivos, ou eventual crivo judicial, mas sim aestrutura sindical brasileiras, que ndo
assegura a excel éncia das solugdes propostas aos conflitos coletivos do trabal ho.
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