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Empregada consider ada apta pelo INSS consegue rescisao indir eta

Uma trabalhadora que foi considerada apta a trabalhar pelo Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) e
inapta pel o médico da empresa conseguiu na Justica a rescisdo indireta do contrato. De acordo com a 22
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido a situacéo € prejudicial ao empregado por deixa-
lo sem qualquer fonte de renda.

A jurisprudénciado TRT-3 tem chamado de "limbo juridico previdenciario” essa situagdo naqual o
trabal hador recebe ata previdenciaria, mas ficaimpedido pela empresa de retornar as atividades.

Previstano artigo 483 da CL T, arescisdo indireta é autorizada quando o empregador praticafatagrave
aponto de tornar a prestacéo de servigos por parte do empregado inviavel ou extremamente dificil. No
caso, o trabalhador alegou que a construtora reclamada ndo permitiu que ele retornasse a exercer suas
funcbes habituai s depois que parou de receber o beneficio previdenciério. Tampouco promoveu a
readaptacdo em outro cargo que demandasse menor esforco fisico.

Ao analisar as provas, o relator juiz convocado Helder Vasconcel os Guimaraes constatou que, apesar da
alta previdenciaria, 0 empregado néo tinha condicdes para exercer as tarefas de almoxarife que exercia
anteriormente. Ficou demonstrado que o trabal hador tentou reverter esse quadro, mas n&o teve sucesso.
A condutafoi criticada pelo relator: "O empregador ndo pode simplesmente contestar a alta médica
previdenciaria, sustentando a inaptiddo do empregado para o trabalho, e deixa-|o sem qualquer protecéo,
amercé de sua propria sorte", registrou.

Destacando afuncéo social do contrato de trabalho, o juiz convocado ponderou que a situacéo pode
gerar prejuizos a vida profissional e até familiar do trabalhador. " Trata-se de uma suspensdo andémala do
contrato de trabalho, que ndo encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro”, avaliou.

Navisdo do julgador, o correto seria o patréo ter concedido licenca remunerada ao empregado e tentar
buscar a devida reparacdo civil na Justica comum. 1sso para reaver da autarquia previdenciéria os

sal arios pagos durante o periodo em que o reclamante foi considerado apto pelo 6rgéo. Ou entdo ter
readaptado o trabalhador em outro cargo, que exigisse menos esforco fisico.

Assim, considerando a CL T, o relator reconheceu que a empresa deve arcar com 0 pagamento dos
salarios dos respectivos periodos de af astamento até a efetiva reintegracéo do reclamante ou a extingéo
do contrato de trabal ho.

Quanto a demora do trabalhador em procurar a Justicado Trabalho, o relator entendeu que se deu em
razéo da expectativa de reversdo administrativa da ata previdenciaria. Assim, rejeitou o argumento
relativo afalta de imediatidade. De todo modo, pontuou que a conduta omissiva do empregador vem se
renovando més a més e tornado insustentavel a continuidade darelacdo de emprego. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

*Noticia alterada as 14h05 do dia 8 de setembro de 2016 para corregao.

Date Created
08/09/2016

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/09/2016



