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TST julga se cabe dissidio coletivo para discutir demissdo em massa

A possibilidade de questionar demissdes em massa por meio de dissidio coletivo estd sendo analisada
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho. Até o momento, vence, por maioria, atese apresentada
pelo presidente da corte, ministro Ives Gandra Martins Filho, de que o dissidio coletivo ndo € o meio
adequado para analisar a matéria envolvendo normalegal que néo é especifica a determinado setor.

Glaucio Dettmar/ Agéncia CNJ

Voto do presidente do TST, seguido por maioria até o0 momento, opina pelo ndo cabimento
da acgo. .
Gléucio Dettmar/ Agéncia CNJ

A interpretacdo do ministro foi feita com base na Orientagdo Jurisprudencial 7 do TST. “N&o se prestao
dissidio coletivo de natureza juridica ainterpretacdo de normas de caréter genérico, ateor do disposto no
art. 313, I1, do RITST”, determina o dispositivo.

O julgamento foi suspenso no dia 30 de agosto, a pedido do relator, porque a maioria do colegiado votou
diferentemente da tese vigente até o momento. Na solicitacdo pela suspensdo também foi sugerido que o
caso fosse enviado ao Pleno. As ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Dora Maria da Costa
ficaram vencidas.

Antes dessa suspensdo, houve uma paralisacdo, a pedido da ministra Kétia Arruda, que seguiu o relator
guando proferiu seu voto. Por enquanto vence a tese de Ives Gandra Filho por maioria. Ficaram vencidos
0s ministros Mauricio Godinho Delgado, relator, e Kétia Magalhdes Arruda.

Ambos votavam pelo provimento da causa para, depois de afastada a inadequacéo da via processual
eleita, devolver os autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), onde é julgado o dissidio
coletivo apresentado pelo Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias M etal Urgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Belo Horizonte.

Envio ao Pleno
A decisdo de enviar amatéria ao pleno foi tomada no dia 15 de agosto. A época, a SDC pendia pela
negativa do recurso e pela manutencéo do entendimento do TRT-3, que extinguiu 0 processo sem
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julgamento do mérito.

Segundo o TRT-3, o dissidio coletivo ndo € o instrumento processual adequado para discutir a nulidade
da dispensa em massa e a reintegracdo de empregados, pois ndo se trata de interpretacéo de norma
preexistente ou de criagdo de novas condigdes de trabal ho.

A discussdo se deu no julgamento de um recurso do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
MetalUrgicas, Mecanicas e de Materia Elétrico de Belo Horizonte e Contagem em dissidio coletivo
gjuizado contra a demisséo de mais de 200 empregados de uma fabricante de tubos. Com informactes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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