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Reajuste a servidores do Judiciario do RJ éinconstitucional, diz STF

O Supremo Tribunal Federal decidiu que ndo € devida a extensdo, por viajudicial, do regjuste concedido
pelaLei 1.206/1987, do Rio de Janeiro, aos servidores do Poder Judiciério do estado. A decisdo, que
dispensa a devolucgéo das verbas recebidas até 1° de setembro deste ano, foi tomada pelo Plenério Virtual
da corte na andlise de um recurso que teve repercussao geral reconhecida.

O relator do processo, ministro Luis Roberto Barroso, destacou entendimento do Supremo no sentido de
gue ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legidativa, aumentar vencimentos de servidores
publicos com fundamento naisonomia, conforme estabelece a SUmula Vinculante 37.

O caso teve inicio em acdo ajuizada por servidores estaduais que alegavam ter sido excluidos do regjuste
geral previsto naLei 1.206/1987, que sO contemplou servidores do Executivo e do Legidativo. Eles
alegaram, nainstancia de origem, que o direito foi reconhecido judicialmente a alguns servidores e
estendido administrativamente a todos, de forma parcelada e prospectiva. Os que se enquadraram nessa
situacdo sustentaram fazer jus a um acréscimo imediato e retroativo de 24% em seus vencimentos.

O juizo de primeirainstancia julgou procedente o pedido e, em seguida, a sentenca foi mantida pelo
Tribunal de Justicado Rio de Janeiro. Um agravo foi interposto pelo governo do Rio de Janeiro contra
decisdo do TJRJ que ndo admitiu recurso extraordinario ao Supremo. Argumentou, entre outros pontos,
ainexisténcia de direito a equiparacdo remuneratoria e aimpossibilidade de extensdo de direitos sujeitos
areservadelei pelo Judiciario, sem previsdo orcamentaria (artigos 2°, 37, inciso X, 167 e 169, da
Constituicgo Federal).

O ministro Luis Roberto Barroso se pronunciou pelo reconhecimento da repercussao geral da matéria.
“Depois de examinar a controvérsia, cheguei a uma conclusao que penso deva ser aplicada
uniformemente atitulo de reafirmacéo de jurisprudéncia em repercussao geral, prevenindo a necessidade
de proferir centenas de decisdes idénticas em todos 0s casos’, explicou.

Quanto ao tema de fundo, ele destacou que a decisdo do TJ-RJ teve por base uma compreensao do
principio daisonomiaincompativel com o entendimento do STF sobre o a cance que ele pode assumir
em acdes judiciais remuneratorias movidas por servidores publicos. “A Simula 300/TJRJ, citadano
acordao recorrido e criada a partir de incidente local de uniformizagdo da matéria, comega por invocar a
isonomia, estendendo o alcance de uma sentenca a todos os servidores’, disse.

O relator apontou que o entendimento de que os servidores da Justica do Rio de Janeiro ndo tém direito
ao regjuste vem sendo reafirmado em diversas decisdes colegiadas e monocraticas do Supremo. E
observou ainda que aideia de que ndo cabe ao Judiciario, que ndo tem funcdo legidativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomiafoi consolidada na Simula 339, do
STF, de 1963, e reafirmada em 2014, na SUmula Vinculante 37.

No entanto, o ministro Barroso frisou que, em atencdo a seguranca juridica, é necessario dispensar a
devolucéo de valores eventual mente recebidos até a data da concluséo do julgamento do ARE
(19/9/2016), pois diversos servidores vém recebendo tais verbas ha muitos anos, com amparo na
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jurisprudéncia do Orgdo Especia do TJ-RJ e no reconhecimento administrativo do direito.

Assim, o relator se manifestou pelo reconhecimento da repercusséo geral do tema e, nesse ponto, foi
seguido por unanimidade. Quanto ao mérito, manifestou-se pelo provimento do recurso parajulgar
improcedente o pedido inicial, reafirmando a jurisprudéncia consolidada do Tribunal. Nesta parte, foi
seguido por maioriaem deliberacéo no Plenario Virtual. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do
STF.
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