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Empregado paga cota-parte mesmo se empresa nao recolher INSS

Embora o empregador seja responsavel pelos descontos e recolhimentos das parcelas previdenciarias e
fiscais, 0 empregado deve sempre arcar com a sua cota-parte. Com esse entendimento, a 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou pedido de um homem que queria responsabilizar a empregadora
de pagar integralmente os encargos previdenciérios do contrato, por ndo té-lo registrado nem, portanto,
recolhido as contribuigdes no prazo legal.

O auxiliar técnico aegava que caberia a empresa a responsabilidade pel os encargos trabal histas e fiscais
guando deixa de registrar o empregado. O recurso fundamentou-se nos artigos 33, paragrafo 5°, da Lei
8.212/91, 8°da CLT e 186 do Cadigo Civil.

O juizo de primeiro grau ndo reconheceu a responsabilidade exclusiva da empresa pelo pagamento das
contribuic¢des previdenciérias, entendimento mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(PR).

Segundo o relator do recurso no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, as decisdes seguiram a
Orientacdo Jurisprudencial 363 da Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), segundo
aqual, "embora sgja do empregador a responsabilidade pelo recolhimento dos valores fiscais e
previdenciérios, € do empregado a responsabilidade pelo débito correspondente, cabendo-lhe suportar os
descontos devidos'. O voto foi seguido por unanimidade. Com informacdes da Assessoria de Imprensa
do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=363&s2=bddi.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/empregado-arcar-cota-parte-mesmo.pdf

