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Motorista ndo entra em calculo de cota de aprendiz de empresa

O artigo 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que fixa a cotalegal de aprendizes entre 5% e 15%
do total de empregados, s pode ser aplicada a func¢bes que demandam formacdo profissional. Logo, o
numero de motoristas de uma empresa ndo pode ser levado em conta neste calculo, ja que esta profissao
n&o exige qualificacéo especial.

Com este fundamento, a 12 Vara do Trabaho de Balneario Camborit (SC) manteve liminar que mandou
os 6rgéos de fiscalizacdo da Uni&o a se absterem de considerar o nimero de empregados que exercam a
funcéo de motorista parafins de célculo da cotalegal de aprendizes numa empresa de logistica.

Em caso de descumprimento da decisdo, o juizo arbitrou multa em valor equivalente ao da multa que
seria aplicada por descumprimento de cota.A empresafoi representada pela Advocacia Viecdli.

O juiz do trabalho Fabio Tosetto explicou na sentenca, proferida no dia 16 de setembro, que o contrato
de aprendizagem é um importante instrumento de inser¢éo do jovem no mercado de trabalho. Mas
ponderou que ainterpretagéo deste instituto deve considerar a finalidade paraaqual foi criado.

Nesta linha, apontou, o artigo 428 da CL T define que é da substancia do contrato de aprendizagem a
formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicol 6gico
do aprendiz. Adiante, 0 seu paragrafo 4° esmilcga o conceito de formagao técnico-profissional, que se
traduz em atividades tedricas e praticas metodi camente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva.

"Como se verifica da propria definicdo legal, ndo é qual quer atividade que pode ser objeto de contrato de
aprendizagem. Exige-se que a atividade demande conhecimento técnico, cuja aquisicéo é feita
paralelamente aos servigos prestados ao empregador em escolas de Servigos Sociais Auténomos, como
Senai [industria], Senac [comércio] e Senar [rural]. Isto €, aintencdo do legislador foi de assegurar a
insercdo no mercado de trabalho mediante a formagao qualificada do jovem", escreveu na sentenca.

Para o julgador, a natureza da profissdo de motorista € contraria a tese da formagéo metodico-
profissional prevista pelo legislador. Na verdade, trata-se de atividade eminentemente operacional,
onde exige-se apenas a habilitacdo de conducdo do veiculo na categoria correspondente. "Nao ha como
dar um veiculo nas méos de um aprendiz, que pode, inclusive, ter menos de 18 anos, parao qual é
vedada a carteira de habilitagdo", escreveu o juiz.

Clique aqui para ler a sentenca.
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