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Milton Nobre: E preciso rediscutir, sem preconceito, salario dejuiz

Venho, hd muito, mais exatamente desde o momento em que integrei o Conselho Nacional de Justica
(biénio 2009-2011), bradando quanto a necessidade de discutirmos, com seriedade, o atual modelo de
remuneracéo da magistratura.

Parece-me claro — e s6 ndo enxerga quem ndo quer ver — que o vigente sistema remuneratério por
subsidio ndo deu certo e contribuiu para o surgimento de algumas préticas de ética muito discutiveis, as
guais, ao fim e ao cabo, servem apenas aos interessados em desqualificar a magistratura brasileira frente
aopinido publica e provocam distor¢es em prejuizo da hierarquia salarial.

Com efeito, sendo o subsidio parcela Unica, afalta de atualizacdo de valor para manter o0 seu poder
aguisitivo irredutivel, diante da corrosdo inflacionaria por anos seguidos, terminou conduzindo ao
equivocado caminho da adicdo de vantagens, permanentes ou transitorias, algumas das quais concebidas
como parcelas indenizatdrias, provocando situacdes verdadei ramente absurdas como, por exemplo, um
juiz em inicio de carreira receber estipéndio maior do que um desembargador ou um desembargador do
gue um ministro de tribunal superior e, até mesmo, do Supremo Tribunal Federal.

E certo que, paraisso, também concorreu o escalonamento curto dos niveis das carreiras da magistratura,
sobretudo no ambito federal, e o fato do artigo 93, V, da Constituicdo haver determinado que a diferenca
de remuneracao entre esses niveis ndo seria superior a 10% e nem inferior a 5%, levando a que este
ultimo percentual terminasse sendo aregra

Ninguém sensato dira que ainexisténcia de hierarquia salarial € algo correto e salutar em qualquer
carreira. Cogitar-se, por exemplo, que um capitdo possa perceber mais do que um coronel ou este mais
do que um general € algo absurdo.

Certamente a esmagadora maioria dos magistrados ndo sustenta a manutencao dessa realidade e ndo se
opOe a retirada desses pendurical hos que, embora originariamente criados para suprir afalta de reposicéo
correta e anual do valor do subsidio, terminou gerando situacdes deploréveis, para dizer o menos.
Contudo, uma solucéo para a complexidade decorrente da organizagéo da magistratura em carreira, néo
serd alcancada de forma correta com o emprego da simples técnica do cutlass.

E preciso, antes do mais, enfrentar a realidade de que nenhuma carreira bem organizada e hierarquizada
de forma consistente no servico publico pode ser mantida sem um escalonamento remuneratério
adequado, 0 que pressupde estrita consideracéo de dois vetores: 0 da experiéncia, decorrente dos anos de
exercicio, vale dizer, aantiguidade na carreira; e o0 do mérito, aferido pelo nivel de eficiéncia e qualidade
no desempenho do cargo.

De outra banda, € essencial estudar em profundidade o valor proporcional e razoavel pararemunerar
servidores publicos que exercem profissdes de estado de fundamental importancia para a manutencéo
do Estado Democrético de Direito, a garantia da vida republicana e a paz social, cuja atividade exercida
interfere em grau elevado na liberdade, na honra e na propriedade das pessoas, bem ainda, e por isso
mesmo, encontram-se sujeitas aimpedimentos e restrigoes que ultrapassam a normatividade legal,
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chegando até mesmo ao ambiente das regras etiquetais.

Mas ndo so isso! E imprescindivel romper com o lugar comum que se transformou aideia de que a
magistratura e o ministério publico sdo espécies de profissdes juridicas, cujaremuneracdo deve ser
paradigmética para todas as demais profissdes que pressupdem a obtencdo da graduacdo em Direito.

Defato, igualar remuneracéo entre carreiras diferentes, vinculando-as com o objetivo de regjuste, aém
de ofender o disposto no artigo 37, X111, da Constitui¢cdo da Republica, que veda a vinculacdo ou
equiparacdo de quai squer espécies remuneratorias para efeito de remuneracdo de pessoal no servico
publico, termina criando ndo apenas igualdade entre diferentes, o que € tecnicamente possivel, mas
identidades e mesmices artificiais.

Desarmar os espiritos para discutir em profundidade e sem paixdes um assunto tdo complexo quanto
importante, implica em gue todos afastem os preconceitos, deixem de lado opinides fundadas em pré-
compreensdes e verticalizem o seu estudo. N&o seréo formulas mégicas, construidas sem uma séria
compreensdo da realidade, queirdo nos levar alugar diverso do que ja a cancamos com a generalizacéo
do sistema de subsidio.

Os|juizes, e posso dizer certamente os membros do Ministério Publico, na sua esmagadora maioria, ndo
guerem ser os principes da Republica. N&o defendem privilégios e nem supersal arios. Querem perceber
ajusta e adequada recompensa salarial pel os servicos que prestam a nacdo, nao raro sem condicoes
condignas de trabalho, o que também ocorre com outros servidores publicos.

Todos os trabal hadores, no setor publico e no setor privado, tém o lidimo direito de, com respeito as
regras do jogo democrético, reivindicar o que entendem devido pelos servicos que prestam. E, embora
sgja certo que, quanto aos servidores publicos, a sociedade, por sustentar o dnus de suas remuneragoes,
tenhaigual direito de debater, criticar e estabelecer, através dos seus representantes no Parlamento, o
valor que deve pagar pelos servicos que lhes séo prestados, ndo pode permitir que setire proveito da
ocasido para, por interesses contrariados e nem sempre confessaveis, tentar desqualificar umamaioria de
magi strados e membros do Ministério Publico que trabalham seriamente e sem receber supersalarios,
cumprindo, com denodado esforco, adificil tarefa de distribuir Justica.

Os erros e mesmo abusos decorrentes do atual sistema remuneratdrio podem e devem ser corrigidos sem
generalizagdes escandalizadoras com o nitido sentido de desprestigiar, poisisso néo € republicano e
desserve o Estado Democratico de Direito.
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