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Justica do Trabalho julgar a acéo sobrerecusa de plano de satde

A Justicado Trabalho deve julgar acéo na qual uma trabal hadora pede indenizacéo por dano moral pela
recusa do plano de salide em autorizar suainternacdo hospitalar por inadimpléncia da empresa. O
entendimento da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho foi o de que a controvérsiadiz respeito a
direito decorrente do vinculo de emprego.

A recusa de atendimento se deu quando a trabalhadora entrou em trabalho de parto e se dirigiu aum
hospital conveniado, em Campinas (SP). O plano, porém, ndo autorizou a internacdo e o atendimento
alegando suspensédo do convénio por falta de pagamento por parte da empresa. Como as despesas de
atendimento particular foram estimadas em R$ 20 mil, elateve de ir auma maternidade do SUS. Na
reclamacéo trabal hista, pediu a condenacéo da empresa, do plano de salde e do hospital em R$ 100 mil
atitulo de reparacdo pelo dano moral.

Tanto aempresa quanto o hospital e o plano de salide questionaram a competéncia da Justica do
Trabalho parajulgar a agéo, sustentando que a matéria em discussdo era estritamente civil, e ndo de
trabalho. Ela, por suavez, argumentou que os fatos controvertidos que levaram a recusa na continuidade
do atendimento hospitalar estariam enquadrados nas "outras controvérsias decorrentes da relacéo de
trabalho", previstas no artigo 114 da Constituicéo Federal, que define a competéncia da Justica do
Trabalho.

Ojuizo da72Varado Trabaho de Campinas acolheu a preliminar de incompeténcia apenas em relagcéo
ao hospital, por entender que a acdo cabivel, relativaa direito do consumidor, deveria ser gjuizada na
Justica comum. Em relacdo a empresa e ao plano de salde, a sentenca fixou a condenacéo em R$ 100
mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas), ao julgar recurso da empresa, estendeu a
incompeténcia da Justica do Trabal ho também quanto a empregadora e a prestadora de servicos, por
entender que o contrato de assisténcia medica tem natureza civil e se insere nas relagdes de consumo,
independente da de trabalho. Determinou, assim, a remessa dos autos para a Justica comum.

A relatora do recurso datrabalhadora ao TST, ministra Delaide Miranda Arantes, observou que a
internacéo ndo foi autorizada por problemas administrativos entre a empregadora e o plano de salde, ao
gual a empregada aderiu devido a relacéo de trabalho. Assim, concluiu que a discussdo se enquadra no
artigo 114, IX, da Constituicdo Federal ("outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho™).

Por unanimidade, a 22 Turma proveu o recurso e determinou o retorno dos autos ao TRT-15, para
prosseguir na andlise do recurso da empresa a partir da premissa da competéncia da Justica do Trabal ho.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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