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Mesmo se empresa for fechar, demissao em massa deve ser acordada

Demisséo em massa deve ser acordada antes com sindicato, mesmo que a empresa ndo tenhamais
condicBes de seguir com suas atividades. E o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regi&o, que condenou uma empresa paranaense especializada na fabricacéo de equipamentos para usinas
do segmento sucroal cooleiro a pagar indenizac&o por danos morais coletivos no valor de R$ 350

mil e por dano moral individual de R$ 5 mil a cada trabalhador demitido entre maio e agosto de 2013.

Segundo o inquérito do Ministério Publico do Trabalho, foram demitidos 75 trabalhadores, que
totalizavam 100% do pessoal daindustria. O fato ocorreu apos uma fiscalizacdo empreendida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que interditou 90% dos equipamentos fabris, por falta de seguranca
no maguinario.

Naopinido do MPT, ademissdo foi retaliacdo “a acéo fiscalizadora do Estado, que exercendo o dever de
policia haviainterditado equipamentos da empresa, e ao exercicio da representacdo sindical, que desde
2012 vinha denunciando as mas condic¢des de trabalho of erecidas pelaempresa’.

Na primeirainstancia, o juizo da Varado Trabalho de Ourinhos absolveu a empresa e seu socio da
condenacao ao pagamento das indenizagdes. A 62 Turmado TRT-15 deu provimento parcial ao recurso
impetrado pelo MPT, reformando a sentenca. “ O direito prestativo do empregador de despedir
empregados ndo pode ser interpretado de forma absoluta. Submete-se a determinados limites, sob o
influxo do postulado da dignidade da pessoa humana, tanto nas despedidas individuais quando nas
dispensas col etivas, cujas repercussoes sociais sdo evidentemente mais graves’, escreveu em seu vVoto o
desembargador relator Jodo Batista Martins César.

M otivo econémico ou tecnologico

Em 2013, a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho definiu que
a demissdo em massa deve ter um motivo, que pode ser econdmico, tecnol dgico ou de alteracéo na
estrutura da empresa. Uma crise financeira ou o fechamento de uma linha de producgéo sdo justificativas
para uma dispensa coletiva. “ O nucleo do conceito de demissdo coletiva esta associado a um fato
objetivo alheio a pessoa do empregado”, afirmou a ministraMaria de Assis Calsing, relatora da acéo
analisada. Com informag0es da Assessoria de Imprensa do TST.
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