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Portaria do Plang amento fere direitos de servidor es anistiados

A historia dos empregados publicos demitidos durante o governo de Fernando Collor de Mello ganhou
um novo capitulo com a publicacdo da Portaria Normativa 5, do Ministério do Plangjamento
Desenvolvimento e Gestéo, no ultimo dia 1° de setembro. Editada para dar cumprimento a um acérdao
proferido em 2015 e ha pouco tempo confirmado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), aPortaria
prevé procedimentos e prazos a serem cumpridos para a “retificacdo” de atos de conversdo de regime
juridico operados a servidores anistiados.

Defato, trata-se de uma histéria bastante antiga, uma verdadeira novela que se arrasta por mais de 25
anos, durante os quais, apesar das inegaveis conquistas, os servidores envolvidos infelizmente tiveram
também muitas derrotas.

Com aimplantagdo dos chamados "Planos Collor" entre os anos de 1990 e 1992, que tinham como
horizonte o enxugamento das institui¢cbes do Estado brasileiro, diversas empresas publicas foram
extintas. Nesse contexto, milhares de empregados publicos acabaram demitidos ao arrepio da
Constituicéo e da legislacdo vigente. Apds muitas mobilizacdes e pressao sobre o Executivo, esses
servidores conguistaram uma anistia durante o governo de Itamar Franco, com a edicdo de uma medida
provisoria que foi posteriormente convertidanaLei 8.878, de 1994.

A anistia conquistada, contudo, ndo erairrestrita— atrelava o retorno ao servico publico aformulacdo
de um requerimento administrativo que seria processado por uma Comissdo Especial, constituida para
tanto no ano anterior. Iniciou-se entdo um longo processo para a reintegracdo desses servidores, por
vezes atacado e interrompido nos anos posteriores, 0 que gerou inimeras demandas no Judiciério. O
retorno ao servico, em muitos casos decorrente de decisdes judiciais, comegou no inicio dos anos 2000 e
foi retomado administrativamente no ano de 2005, quando os processos em curso foram analisados e
ratificados por uma comissao interministerial formada especial mente paraisso. Atuamente, dos mais de
40 mil servidores que poderiam ser reintegrados, cerca de 12 mil conseguiram retornar ao Sservico.

Desde ent&o, séo muitos os problemas que esses servidores enfrentam, como assédio moral, defasagem
salarial e o indevido enquadramento nas carreiras. A recente edi¢do da Portaria do Ministério do
Plangjamento diz respeito a um desses problemas — trata-se do caso dos empregados publicos celetistas
de empresas extintas que foram reintegrados nos orgéaos da administracéo publica direta, nos quais, via
deregra, o regime juridico dos servidores é estatutério. Nesse particular, a época do retorno ao servico, o
procedimento adotado pel os respectivos 6rgaos foi a conversado para o regime estatutario, fundamentado
em Orientagdo Normativa do proprio Ministério do Plangjamento, editada ainda no ano de 2002.

Todavia, em 2007 a Advocacia Geral da Uni&o elaborou um parecer, que foi posteriormente ratificado
pelo entdo presidente Lula, no sentido de que o procedimento de conversdo de regimes seriailegal e que,
portanto, agueles servidores deveriam retornar ao vinculo celetista. Reconhecendo a decadéncia dos atos
de conversdo praticados ha diversos anos, muitos dagueles érgaos se recusaram a cumprir com o parecer
da AGU, que acabou levando a discusséo ao Tribunal de Contas da Uni&o, por meio de representacéo
formulada no ano de 2011.
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Somente em 2015 o TCU proferiu uma decisio definitiva no processo TC 030.981/2011-5, confirmando
o entendimento da AGU e determinando o desfazimento dos atos de conversio de regimes e o retorno ao
regime celetista dos servidores. Mais recentemente, ainda, 0 TCU inadmitiu diversos recursos
formulados por alguns servidores contra essa decisdo, mencionando que o contraditorio e a ampla defesa
deveriam ser garantidos pel os 6rgéos jurisdicionados, aos quais a deciso foi direcionada.

Nesses termos, 0 entendimento adotado pela Corte de Contas € bastante temerério e afronta os direitos
dos servidores anistiados que se encontram nessa situacdo. 1sso porgue ndo so entendemos como
perfeitamente legitimo o procedimento de conversdo de regimes adotado pelos 6rgdos publicos quando
dareintegracdo dos servidores anistiados, como também, passados tantos anos, estes atos jaforam
inegavel mente atingidos pela decadéncia, ndo podendo ser anulados ou revistos, sob pena de flagrante
violagdo ao principio da segurancajuridica. Além disso, ao ndo admitir recursos de servidores
diretamente atingidos por sua decisdo, o0 TCU também afronta os principios do contraditério e daampla
defesa, ja que os 6rgéos jurisdicionados pela Corte certamente ndo poderdo adotar entendimento
diferente, quaisquer que segjam as alegacdes levantadas no ambito dos processos administrativos abertos
paraa“retificacdo” dos atos de conversao.

Assim, os 6rgaos e entidades da administracéo publica federal dever&o iniciar o cumprimento da decisdo
do TCU, nos termos da Portaria Normativa recentemente publicada. Infelizmente trata-se de mais um
triste e desnecessario capitulo na histéria daquel es servidores publicos que ha mais de duas décadas
lutam por seus direitos, o que tornarainevitavel ajudicializacdo da contendaafim de evitar mais essa
arbitrariedade.
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