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Empresa ndo deve pagar lavagem de uniforme de funcionarios

Empresa ndo deve arcar com gastos com lavagem de uniforme de funcionarios, umavez que eles teriam
gue usar esse mesmo dinheiro com suas roupas pessoais se ndo fossem obrigados a usar trajes
especificos em servigo. Com esse entendimento, a 72 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP) negou o pedido de uma trabal hadora para que a companhia lhe pagasse
indenizac&o por danos morais.

Incomodada com os gastos de sabao, agua e energia necessarios para manter o uniforme limpo, uma
gjudante de producéo de Braganca Paulista cobrou da industria em gue trabal hou uma indenizagdo por
danos materiais decorrentes das lavagens.

A empregada argumentou que era obrigada a utilizar o uniforme da indistria e que, por essa razéo,
gastava seu dinheiro com alavagem dele em casa. Foram gquase hove anos de higienizacdo domésticada
roupa de trabalho. Ja aindustria afirmou que a reparacéo eraindevida, pois o fornecimento do uniforme
eraum beneficio concedido a funcionéria

Na primeirainstancia, a empregada obteve decisdo favoravel, a qual |he concedeu indenizacdo de R$ 60
por més pelos gastos com alavagem. O valor foi questionado tanto pela trabalhadora, que pediaa
revisdo da indenizacdo, quanto pelaindistria, que afirmava que o uniforme poupava a gjudante de
producéo de desgastar e sujar roupas pessoais.

Para o relator do acorddo, desembargador Carlos Augusto Escanfella, a empresa tinha razéo ao defender
aexclusdo da condenacéo. "A lavagem e a manutencdo do uniforme utilizado pela trabalhadora no
desempenho de suas atividades |aborais decorrem natural mente de sua utilizag&o", afirmou o magistrado.
Ele lembrou que a empregada teria 0 mesmo gasto com alavagem de roupas de uso pessoa e que a
higienizacdo das vestimentas € uma exigéncia social, ndo trabal hista.

Outros pedidos

Além do dano material pelalavagem do uniforme, a empregada também solicitou o pagamento de
diferencas de horas extras, horas noturnas e de periodos trabal hadores em dias de folgas e indenizacéo
por dano moral e material decorrente de um acidente de trabalho. Apds acordo homologado pelo Centro
Integrado de Conciliagdo de 2° grau do TRT-15, industria e empregada firmaram acordo no valor de R$
63 mil para quitagéo dos débitos trabal histas. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-15.
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