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Zelador demitido que continuou em escola tem vinculo reconhecido

Continua com vinculo de emprego zelador que mora no trabalho, é demitido, e continua e viver e exercer
atividades no local. E o entendimento da 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que restabel eceu
sentenca que condenou o estado do Parana a pagar saldo de salario e FGTS a um zelador que, mesmo
apos a rescisdo do contrato de emprego, continuou a prestar servigos na escola onde residia devido a
uma permissao para uso de imovel publico.

O zelador trabalhou na Escola Estadual Republica do Uruguai, em Curitiba, durante seis meses, com a
carteira assinada, até ser informado pela Secretaria de Educacéo de que seria despedido por questbes
administrativas, mas ndo precisaria sair do imovel e, em contrapartida, continuaria a fazer a manutencéo,
alimpeza e a segurancado local. A situagao perdurou por mais 19 anos, nos quais afirmou nao ter
recebido salério. Por isso, propds acdo para requerer o pagamento da remuneracdo mensal e de outras
parcelas, como gratificagdo natalina (13°), férias, adicional noturno, FGTS e aviso prévio.

Relatora do recurso do trabalhador ao TST, a ministra Maria Cristina Peduzzi votou no sentido de
restabel ecer a sentenca, ao explicar que a permissdo de uso ndo impede o reconhecimento do vinculo de
emprego, ainda que as atividades realizadas estivessem descritas no documento firmado com o estado.

A ministraidentificou, no caso, os requisitos darelagcdo de emprego (artigo 3°da CLT): a pessoaidade e
a habitualidade na prestacdo dos servicos, a subordinacéo juridica e a onerosidade, caracterizada pela
necessi dade do pagamento de salario, até porque as atividades ndo serviam apenas a manutencdo da
casa. "E irrelevante a atividade econdmica desenvolvida paral elamente pelo zelador, porque a
exclusividade néo € elemento do vinculo empregaticio”, disse. Com base no principio da continuidade
do contrato, ela mencionou que o estado ndo comprovou a veracidade da dispensa registrada na carteira
de trabal ho.

Morar geravinculo

A jurisprudéncia sobre morar no trabalho mostra que exercer atividades no local geravinculo, mesmo
gue o contrato diga o contrario ou mesmo que ndo haja contrato. Em Goias, a mulher de um caseiro teve
reconhecido o vinculo empregaticio como trabal hadora rural apds comprovar que prestava servigos na
propriedade na qual seu marido, este sim contratado formalmente, era obrigado a morar.

Ao analisar 0 caso, ajuiza Alciane Carvalho, da Varado Trabaho de Inhumas (GO), disse que ha
elementos suficientes ao reconhecimento do vinculo empregaticio, ja que a propria empregadora
reconheceu que houve prestacdo de servicos e suas atividades eram necessarias para a manutencéo da
localidade. Além disso, havia remuneracdo pelo trabalho que executava. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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