Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Servidora pode continuar licenca mater nidade ao assumir novo cargo

Servidora publica em licenca maternidade pode tomar posse em outro cargo publico e continuar
usufruindo do beneficio. O entendimento é da Advocacia-Geral da Unido, que aprovou parecer em um
caso especifico, mas que valera paratodas as servidoras publicas da administracdo diretafederal.

A guestdo foi aberta apds ser identificada uma divergéncia no caso de uma servidora que obteve liminar
para assegurar sua posse no cargo de procuradora da Fazenda Nacional mesmo estando em licenca
maternidade.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional entendeu que a posse e 0 inicio do exercicio deveriam
ocorrer somente apos o término do periodo da licenca, em observacéo ao artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei
n° 8.112/90. Ja o Departamento de Assuntos Juridicos Internos da AGU sustentou que a nomeagao
decorrente na aprovacdo em concurso publico gera o direito a posse no cargo, mesmo que a candidata
estivesse em licenca gestante obtida no exercicio de outro cargo publico.

Para pacificar o tema, o Departamento de Coordenacio e Orientacdo de Orgaos Juridicos, da Consultoria-
Geral da Unido (DECOR/CGU), acolheu posicionamento da Assessoria Juridica da Secretaria de
Politicas paras as Mulheres da Presidente da Republica no sentido de que a licenca deve ser
compreendida como um direito, e ndo apenas com uma "benesse”.

Em razdo disso, segundo a manifestacdo, "garantidos estéo os direitos fundamentais a igualdade de
género, de forma a assegurar os direitos da servidora publica federal na hipétese de posse em novo
concurso publico durante o gozo da licenca maternidade para que adquira de imediato todos os
beneficios do cargo, e respeitados em suaintegralidade os direitos sociais relativos a protecéo a
maternidade, acrianga e afamilia’.

Diante das conclusdes, o Consultor-Geral da Unido, Jose Levi Amaral Junior, aprovou parecer segundo
o qual avigénciadalicenca maternidade reserva o direito a servidora publica federal nomeada para
outro cargo federal de tomar posse, aqual podera ocorrer tanto no prazo especia previsto no parégrafo
2° do artigo 13 da Lei 8.112/90 (prazo maximo de 30 dias apds o término da licenga) como no prazo
geral estabelecido pelo paragrafo 1° do artigo 13 damesmalel (prazo méximo de 30 dias contados da
publicacdo do ato de nomeagéo), sem prejuizo, nesta Ultima hipétese, da continuidade do usufruto do
periodo restante da licenca. Com informacfes da Assessoria de Imprensa da AGU.
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