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Manter contrato de trabalho ndo impede pagamento de pensao

A empregadora ainda € responsavel por pagar pensdo mensal ao funcionario que desenvolveu doenca
laboral mesmo que o contrato de trabalho ainda esteja vigente. O entendimento € da 22 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que condenou uma empresa a pagar dano material a uma costureira que
desenvolveu problemas de salide na coluna vertebral e no brago esquerdo por causa da atividade
executada.

O valor devera ser pago até que a funcionéria complete 79 anos. Elatinha 49 anos quando gjuizou a
reclamacéo trabalhista. Em segundainstancia, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
também concedeu indenizagdo de R$ 5 mil por dano moral a costureira, mas ndo acatou pedido de
compensacao por dano material por entender que o contrato de trabalho com a empregadora continuava
vigente e que o ressarcimento é limitado a cobrir os lucros cessantes rel acionados a remuneragéo.

Porém, de acordo com o relator do recurso no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, aindenizacéo
€ devida, poisfoi comprovado o nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho, além da culpa da
empresa. Consta no laudo pericia do fisioterapeuta que analisou o caso que a capacidade de trabalho da
costureirafoi reduzida em 35%, o que aimpossibilitou de exercer as suas funcdes ou quai squer outras
atividades que exijam 0 uso excessivo da coluna vertebral e braco esquerdo.

Para o relator, o fato de o contrato de trabalho permanecer vigente ndo exime a empresa pelo pagamento
de pagar a pensdo mensal. "Essa decorre do maior custo fisico pararealizagdo do mesmo trabalho bem
como da perda da profissionalidade, da carreira, de promogdes e outras oportunidades decorrentes do
defeito que a doenca impde a autora’, afirmou.

O ministro explicou que, conforme o artigo 950 do atual Codigo Civil, aindenizagdo por dano material
subdivide-se em trés espécies. indenizacdo por danos emergentes, indenizacdo por lucros cessantes e
pensdo. A primeira se refere aos danos imediatos decorrentes de despesas médicas. A segunda, ao que a
vitima deixa de ganhar no periodo de convalescenca, e aterceira, pensdo propriamente dita, em
decorréncia da perda da capacidade de trabalho, total ou parcial apos a convalescenca. Assim,
considerou incontestavel o dever da empresa de pagar aindenizagéo.

Ressaltando que a pensdo mensal deve ser proporcional a depreciacéo comprovadamente sofrida pelo
trabalhador, o relator avaliou que o valor deve corresponder a 35% da Ultima remuneracdo percebida a
época do afastamento, incluindo 13° salario, até quando completar 79 anos de idade. O ministro explicou
gue, de acordo com ajurisprudénciado TST, o tempo de concesséo do beneficio € definido pela
expectativa de sobrevida do trabalhador, considerando a tabua de mortalidade editada pelo IBGE.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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