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Sylvie Boéchat: L uta contra desigualdade de géner os caminha devagar

A caminhada na |uta contra a desigualdade de géneros nas relacfes laborais, ainda que com passos
lentos, tem valido & pena. E o que mostra recente pesquisa da Fundaggo Sistema de Andlise de Dados
(SEADE), vinculada ao governo do estado de Séo Paulo, sobre a presenca feminina no mercado de
trabalho em 2015 na regi&o metropolitana. Os resultados sdo animadores na semana em que se
comemora o Dialnternacional daMulher.

A pesquisarevela que nessaregido, a mulher tem galgado, ano a ano, maiores espagos e permanéncia no
mercado de trabalho, sgja: (i) pelo acelerado aumento da sua taxa de participacdo (de 55,1% para
55,4%); (ii) pelamaior retracdo do nivel de ocupacdo de homens do que mulheres, nas circunstancias de
desemprego; e ainda, (iii) pela diminuicdo em menor intensidade da diferenca entre o rendimento por
hora feminina em relagdo a masculina (sendo R$ 10,25 para a mulher, contra R$ 12,20 para o homem,
em 2015), representando, assim, um aumento de sua proximidade em relacéo ao rendimento masculino
de 81,4% a 84,0%, entre os anos de 2014 e 2015.

Naregido comentada, o nivel de ocupagdo femininadiminuiu 0,8% em 2015, o que representaa
eliminacdo de cerca de 33 mil ocupacdes, mas, ainda assim, diante da maior retracdo do nivel de
ocupacdo entre os homens (com a perda de 104 mil postos de trabalho), a proporgdo de mulheres
ocupadas passou de 45,7% em 2014, para 46% em 2015, representando a maior propor¢ao de mulheres
ocupadas desde 0 inicio dessa pesguisa, no ano de 1985. Permanece estavel a proporcéo de mulheres em
ocupagoes formalizadas, considerando-se o assal ariamento privado com carteira assinada e o de cargos
publicos, com aumento de apenas 0,4%.

Entre outros fatores, tais aspectos sdo frutos ndo sd do aumento da capacitacdo das mulheres para
insercéo no mercado de trabalho, mas também, de uma paul atina mudanca nas rel agbes familiares, que
antes tinham por modelo o homem como seu Unico provedor, sendo cada vez mais comum a mulher se
destacar como chefe e responsavel pela sobrevivénciafamiliar.

No entanto, ainda nos dias de hoje, a concentracdo de atividades das mulheres no mercado de trabalho
permanece no setor de Servicos (seguida pelas atividades de Comércio e Industria, e por fim, a
Construcdo), com destaque para as areas de sallde, educacdo, servicos sociais e domeésticos, embora sgja
notavel, na ultima década, a diminuicdo do contingente de mulheres dedicadas a essa Ultima atividade,
reflexo, naturalmente, da existéncia de fatores educacionais, culturais e sociais naregiao abordada, que
permitem a mulher um desenvolvimento diferenciado em relagdo a outras regides do pais. Vale dizer que
enquanto em 1998, o contingente de domeésticas absorvia 19,3% das mulheres ocupadas, em 2015,

monta 13,1%, segundo a aludida pesquisa.

Em que pese 0s passos positivos dessa caminhada, ainda permanecem as recorrentes dificul dades das
trabal hadoras no tocante ao limitado acesso a cargos de chefia e a ardua batal ha pela equiparacdo salarial
com 0s homens em ocupagdes e cargos similares.

Mas ndo € s0. Sem falar no duplo preconceito que sofre a mulher negra em relacdo as demais na relagéo
de trabalho — 0 que néo foi estimado na referida pesquisa e merece ser avaliado em estudo mais amplo

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/03/2016



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

— adiscriminagdo da mulher também se insere num campo mais sutil, em que entraves se colocam
contra ela pelo estigma de sua maior fragilidade e a existéncia de umafamilia e filhos para cuidar. O
periodo de gestacdo e amamentacdo ainda é tratado como um fator contrario a ela na relacéo de trabal ho.

A exemplo disso, logo nos primeiros dias de marco, uma advogada gestante em Brasiliafoi destague nos
noticiarios, ao ser surpreendida com aresposta negativa de um juiz local sobre o pleito justificado de
redesignagdo de uma audiéncia importante para sua cliente, a qual estava marcada para os dias seguintes
a0 seu esperado parto. Teria ele afirmado que a gravidez “néo é dotada de surpresa’ e que, sendo ela
consciente de que a gestacdo prevé afastamento no futuro, deveriater renunciado ao caso, ndo sendo
considerada na decisdo arelacéo de confianca estabel ecida entre a advogada e sua cliente.

E, ainda, mulheres também se queixam das piadas que Ihe sdo atribuidas por questdes hormonais, de
vestimenta e de beleza, sendo ainda vitimas do grave problema dos assédios moral e sexual, 0s quais
muitas vezes permanecem velados, pelo medo da represalia que provocam e as dificuldades de se fazer a
suaprova.

Ha umafrase de Eduardo Galeano que merece reflexdo nessa data. Diz ele: “A utopiaestalano
horizonte. Me aproximo dois passos, €la se afasta dois passos. Caminho dez passos e o horizonte corre
dez passos. Por mais que eu caminhe, jamais acancgarei. Para que serve a utopia? Serve paraisso: para
gue eu ndo deixe de caminhar.”

Assim, como se V€, os avancos da mulher narelacéo de trabalho em muito se assemelham a definicdo de
Eduardo Galeano para a utopia. Passos a frente sdo dados, outros tantos para tras, mas o que ndo € a
utopia sendo aforga motriz para nosso continuo caminhar como mulheres?
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