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Empresa é condenada a refazer documento sobre exposicao derisco

Empresa que coloca trabal hador em situagdes nas quais el e fica exposto a barulhos excessivos e em
contato com produtos quimicos potencial mente nocivos deve relatar tudo isso adequadamente no Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). Por entender que uma siderurgica ndo agiu dessaforma, a 62
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) determinou que a companhia refizesse o
documento.

O PPP registra o historico de trabalho do funcionério, devendo a empresa anotar no documento as
atividades por €ele exercidas, todas as substancias quimicas nocivas as quais esteve exposto, a intensidade
e concentracao desses agentes e exames medicos clinicos, além de outros dados. Por meio desse
documento, o trabalhador podera pedir beneficios e servicos previdenciarios, inclusive a aposentadoria
especial. Serd da competéncia do 6rgéo previdenciario a apreciagdo acerca da documentacdo apresentada
para fins de concessdo ou ndo de aposentadoria especial.

Por essas razfes, a 6 Turma do TRT-3, acompanhando voto do juiz convocado Jessé Claudio Franco de
Alencar, manteve a decisdo de primeiro grau que determinou a emisséo de novo PPP para constar no
documento o nivel de acédo do ruido em 85,0 dB(A), assim como as conclusdes periciais acerca do
fornecimento de protetores auriculares ao traba hador e todos os periodos, fungdes, tipos, fatores de
risco, intensidades/concentracdes e limites de tolerancia, apurados pelo laudo pericial.

A pericia constatou que, ao exercer afuncdo de motorista dos bombeiros, o trabal hador

fazia manutencdo nos extintores de incéndio com querosene e solventes, para remover adesivo de
especificacdo e vida util dos cilindros, e depois efetuava as recargas conforme o tipo de extintor. Apos
analise do PPP apresentado pela empresa, o perito sugeriu aretificacdo do documento, concluindo que o
trabalhador esteve exposto aos agentes ruidos e hidrocarbonetos arométicos durante a manutencéo dos
extintores.

Conforme observou o relator, a empresa ndo comprovou 0s motivos das diferencas do agente ruido
apontadas no PPP apresentado, sendo que a prova técnica apurou inexistirem razdes de ordem técnica
gue justificassem areducdo do nivel em alguns periodos. Também n&o houve prova da neutralizacéo dos
agentes nocivos por meio do fornecimento de EPIs. Por fim, o desembargador rejeitou as afirmagoes da
empresa referentes ao ndo enquadramento das atividades relacionadas no Anexo 13 daNR-15 na
legislacdo previdenciédria. Justamente porque, como explicou o julgador, cabe a empregadora anotar
todos 0s agentes nocivos a salde aos quais o trabalhador ficou exposto, sendo do INSS a competéncia
para averiguar a documentacéo para fins de concessdo ou ndo de beneficios previdenciérios.

"Dessa forma, a determinagdo de emissdo de novo Perfil Profissiografico Previdenciério se alinhaa
determinacéo legal de o empregador descrever as atividades desempenhadas pelo empregado de acordo
com as condicdes ambientais a que esteve sujeito, como evidenciado pela prova técnica, exposto a
condic¢des insalubres e sem receber regularmente os EPIS*, afirmou o julgador, negando provimento ao
recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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