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TST reconhece vinculo de corretor apos analisar rotina de trabalho

A relacéo de emprego tem como caracteristicas a habitualidade, a subordinacéo juridica, a pessoalidade,
aonerosidade e a ateridade. No entanto, a “ demonstracéo da realidade laborativa’ justificao
reconhecimento do vinculo mesmo nos casos em gue todos esses requisitos ndo estejam presentes.

Foi o que decidiu a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao n&o conhecer o recurso proposto por
umaimobiliaria paratentar desconstituir a deciséo de segunda instancia que reconheceu o vinculo de
emprego com um corretor de imoveis e ainda a condenou a pagar multa por atraso na quitacdo das
verbas rescisorias, prevista no parégrafo 8° do artigo 477 da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Seguindo o voto do relator do recurso, ministro Vieirade Mello Filho, aturmareeitou o argumento da
empresa de que ndo houve relagdo de emprego, pois estariam ausentes 0s requisitos da subordinacéo
juridica e da onerosidade, umavez que havia apresentado em juizo contrato e recibos de prestacéo
auténoma de servicos.

O vinculo foi reconhecido pelo Tribunal Regiona do Trabaho da 12 Regido (RJ). O empregado foi
contratado verbalmente para exercer afuncéo de gerente comercia e liderar uma equipe de corretores de
imoéveis. Ele recebia saldrio mensal e atuava de forma subordinada— o que, para a corte, € o elemento
primordial darelagéo de emprego.

A empresarecorreu, mas o relator votou pela manutencdo da decisdo. Mello Filho explicou que, aregra
€ que todos os requisitos devam estar presentes para a caracterizagéo do vinculo de emprego. No
entanto, mediante a demonstracéo da realidade |aborativa e 0 descompasso entre o contrato de prestacéo
de servicos autbnomos e as demais provas, "€ plenamente possivel o reconhecimento do vinculo
empregaticio” mesmo havendo prova documental em contréario.

Segundo o ministro, vigora no Direito do Trabalho o principio da primazia da realidade, ndo havendo
como "transmutar a verdade factual havida entre as partes apenas pela existéncia de determinado
documento”. No caso, TRT-1 concluiu que houve o vinculo de emprego, ficando demonstrada a
existéncia de trabalho subordinado, habitual, pessoal e remunerado por parte do empregado.

Com relacdo a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias, Mello Filho afirmou que o artigo
442 da CLT néo faz distin¢&o entre o0 pacto tacito e 0 expresso para a configuracéo do contrato
individual de trabalho para fins daincidéncia das medidas de protecéo. " Se o vinculo de emprego foi
reconhecido judicialmente, é porque se objetivou no mundo dos fatos a situacdo abstrata prevista na
norma de protecéo”, assinalou.

De acordo com o relator, antes mesmo da decisdo judicial que reconheceu o vinculo, a empresa deveria
ter ciéncia darelacdo de emprego existente e assumiu o risco pela auséncia de registro formal e pelo ndo
pagamento das verbas trabal histas no momento oportuno.
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“Logo, mesmo gue o vinculo empregaticio venha a ser reconhecido apenas em juizo, o empregador
devera arcar com a multa como se formalmente celebrasse o contrato individual de trabalho”, destacou.

A decisdo foi undnime. Apds a publicacéo do acdérddo, aimobiliaria opds embargos declaratérios, ainda
né&o julgados. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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